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MOT DU PRESIDENT

Alors que lactuelle saison agricole arrive a terme, il est
essentiel de souligner que notre vision s'est focalisée sur
I'augmentation de la valorisation des produits de nos ad-
hérents. Il s'agit essentiellement de mettre I'accent sur
I'amélioration de la productivité et de la qualité de nos
produits grace a des programmes de formation

et d’encadrement. Tout au long de ladite
période, nous avons également travaillé
sur la valorisation de la production lai-
tiere tout en garantissant la stabilité

des chaines d'approvisionnement en
matiére d’aliments pour animaux.

De surcroit, nous avons également

de la production végétale. Dans ce sens, nous
avons commercialisé avec succeés nos expor-
tations de nos divers produits agricoles en dépit des défis
internationaux, et notre unité de production de jus s'est
avérée étre une option stratégique pour notre coopérative.

Grace a cette vision stratégique, la COPAG a pu faire face
aux différents défis imposés par les conditions climatiques et
a conjoncture internationale. En effet, avec détermination,
nous avons poursuivi nos efforts pour soutenir nos membres
adhérents et améliorer la qualité de nos produits au service
de nos clients aux niveaux national et international.

Aussi, je tiens a signaler qu’au cours de cette saison, nous
avons lancé plusieurs projets ambitieux en collaboration
avec des partenaires internationaux.

Nous avons également lancé un projet de création d'une
unité de fabrication de produits d'emballage en plastique.
Ce projet hautement stratégique contribuera bientot a ré-
duire les coiits de production et a accroitre l'intégration
dans les différentes chaines de production.

Je saisi cette occasion pour remercier tous les membres de
la COPAG, le personnel et les employés pour leurs efforts
inlassables et leur engagement envers les valeurs du travail
coopératif qui, malgré les défis, ont prouvé notre capacité a
faire face aux difficultés et a aller de I'avant pour atteindre
nos objectifs.

Nous tenons a exprimer aussi nos remerciements et notre
gratitude aux autorités provinciales et locales et a tous
nos partenaires. En guise de conclusion, nous prions aus-
si le Tout-Puissant de protéger notre Souverain, le Roi
Mohamed VI et le Commandeur des croyants et tous les
autres membres de I'honorable famille royale. .
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Grace a cette vision
stratégique, la COPAG
a pu faire face aux dif-
ferents défis imposés

par les conditions clima-

tiques et la conjoncture

internationale. En effet,
avec détermination,

NOUS avons poursuivi

nos efforts pour soutenir
nos membres adhérents
et améliorer la quali-
té de nos produits au
service de nos clients
aux niveaux national
et international.
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Nous venons de publier le 23e
numéro du magazine interne de
COPAG. A travers cette nouvelle
édition, nous poursuivons notre
engagement qui consiste a mettre
en valeur les initiatives et les pro-
jets de la coopérative pour un
meilleur développement du sec-
teur agricole au Maroc.

Dans ce numéro, nous explo-
rons aussi l'histoire de la réussite
de la coopérative « Akam Touzai-
kou », un groupement qui illustre
l'importance de la solidarité et du
travail collectif pour atteindre les
objectifs escomptés, ce qui reflete
les opportunités offertes par la
collaboration et la solidarité entre les individus.

A travers la rubrique « Génération verte », nous
mettons également en lumiere le projet d'irrigation
collective dans la province de Chtouka. Une initia-
tive qui a joué un role primordial en sauvant des di-
zaines de jeunes du chomage et en leur ouvrant de
nouveaux horizons vers un avenir plus prometteur.
Dans la rubrique « Economie nationale », nous pas-
sons en revue les principaux projets hydrauliques a
mettre en ceuvre pour atténuer le stress hydrique,
un défi auquel est confronté le secteur agricole a la
lumiére du changement climatique dont souffre le
Maroc.

En ce qui concerne la rubrique « Témoignage »,
M. Hicham Azbane nous présente I'importance du
modele de développement de la COPAG Selon lui,
il constitue une véritable fierté nationale qui incarne
l'ambition et la détermination de l'agriculteur ma-
rocain.

Pour ce qui est du « Guide de l'agriculteur », nous
présentons le premier volet de notre série portant
sur « |'élevage des génisses de la naissance a l'insé-
mination », qui vise a donner aux agriculteurs les
moyens de suivre les meilleures pratiques dans ce
domaine vital..
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La photo montre I'une des unités de production de ’orge hydropo-

nique. Une nouvelle technologie que la COPAG s'eét efforcée de

généraliser a d'autres exploitations agricoles en raison de son role
important dans la fourniture d'un fourrage de qualité et diversifié

pour Stimuler la production, notamment laitiere. Cette illuStra-
tion dénote aussi de l'engagement de la coopérative a s'ouvrir aux

nouvelles technologies et innovations en matiere de production.
En outre, la production de I'orge hydroponique permet le gain tres

considérable et une économie d'eau de 98%.
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La Coopérative agricole

« Aggam Touzaikou »
une réussite de solidarité

L'histoire de la coopérative Aggam Touzaikou a commencé lorsqu'une vague de sé-
cheresse s'est abattue sur le douar Touzaikou, au cceur de la province de Chtouka.
De ce fait, les terres agricoles sont laissées a I'abandon, menacant méme la dispa-
rition de la production agricole dans la région et I'héritage ancestral des familles.
Face a cette situation, la premiére réponse a été de mobiliser les membres du vil-
lage autour de la question de I'eau potable en faveur des familles du Daouar. Aprées
la réussite de cette expérience, qui a été la premiere initiative nationale au milieu
des années 1990, les membres du village ont pensé a généraliser cette approche
solidaire aux terres agricoles, afin que I'eau soit partagée solidairement pour ceux
qui souhaitent faire revivre les terres de leurs parents et grands-parents.
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Mr. Mohamed Baki

Président
de la Coopérative agricole

« Aggam »




4 Une renaissance verte
Ce processus solidaire d'approvisionnement en eau pour l'irrigation des terres a connu une
réussite a Touzaikou. De ce fait, les agriculteurs se sont tournés vers les abris serres afin
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d'augmenter la productivité des fruits et légumes, I'une des filieres agricoles de la région
depuis des décennies.

Aprés que la production des légumes s'est stabilisée et a commencé a générer des profits
pour les familles du village, ils ont commencé a envisager de passer a |'élevage laitier. Sur
ce dernier point, les agriculteurs ont commencé a acquérir un troupeau de vaches laitieres
locales et étrangeres et ont commencé a produire du lait, ce qui a ouvert la voie a la produc-
tion laitiére dans la région.

L'année de la transformation
Aprés la réussite de plusieurs étapes
grace aux valeurs de solidarité sur les-
quelles les habitants de Touzaikou ont
fondé toutes leurs actions, I'année 2004
a apporté la promesse d'un nouveau
palier, en I'occurrence la création de la
coopérative « Aggam Touzaikou » et
I'adhésion a la COPAG, qui a soutenu les
agriculteurs dans leur démarche de so-
lidarité.

Le nombre de membres s'élevait a 75
personnes, et la production quotidienne
de lait atteignait quatre tonnes de lait
par jour, créant de nouvelles opportuni-
tés d'emploi dans la région et encoura-
geant de nombreuses personnes a s'ins-
taller au lieu de migrer vers la ville
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Poursuivre dans la continuité

Au fil des années, les membres de la coopérative ont compris que les valeurs de solidarité et de coopération
sont le seul moyen de relever les défis posés par les changements climatiques dans la région, a savoir le recul
du niveau de la nappe phréatique, la succession des années de sécheresse et la raréfaction des précipitations.
Ces valeurs seront renforcées par le soutien et I'appui de la COPAG, a travers le passage de la construction du
complexe coopératif, qui regroupera toutes les activités liées a la coopérative dans un seul espace qui com-
prend des entrep6ts de stockage, des bureaux administratifs et d'autres installations nécessaires au travail de
la coopérative et a la poursuite de son activité.
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Temoignage

Hicham Azbane

le modéle de développement
de |a COPAG est une Fierté nationale

Hicham Azbane est I'un des
fils de la génération fondatrice
de la COPAG. Il s’agit du feu
Mohamed Azbane, I'un des
grandes figures de la sphere
économique nationale et in-
ternationale. Il est aussi I'un
des initiateurs qui a appuyé
toutes les idées et initiatives
qui allaient unir les efforts des
agriculteurs de la région du
Souss au milieu des années
1980.

Hicham se souvient qu'il a re-
joint son pére en 2005 en vue
de l'aider a gérer les exploi-
tations agrumicoles, ce qui I'a
mis en contact direct avec le
milieu agricole et lui a permis
de voir de prés le fonctionne-
ment du COPAG.

Apreés toutes ces années, M.
Hicham affirme que le modéle
économique de la COPAG est
une fierté nationale grace a
son degré de développement,
ce qui a fait de cette coopéra-
tive un fleuron national a l'ins-
tar des multinationales grace
a son modéle de gestion.
Aussi, M. Hicham a affirmé
que cette réussite n'aurait pas
été possible sans la sagesse
des fondateurs et leur vision
de I'avenir, ainsi que l'effort, la

persévérance et l'investissement dans les ressources
humaines, qui est le pilier de cet édifice économique
qui porte le nom de la COPAG.

Il va sans dire que Hicham Azbane est un exemple
concret de cette force du modéle de développement
de la COPAG et sa capacité a s'adapter aux chan-
gements climatiques et aux fluctuations des prix du
transport et des matiéres premiéeres sur le marché.
A travers ce témoignage, M. Hicham conclut que la
COPAG est devenu une organisation structurée ca-
pable de se tourner vers l'avenir et de s'ouvrir a de
nouveaux marchés avec détermination et persévé-

rance nécessaire. .
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A travers ce témoi-
gnage, M. Hicham
conclut que la
COPAG est devenu
une organisation
structurée capable
de se tourner
vers l'avenir et
de s'ouvrir a de
nouveaux marchés
avec détermina-
tion et persévé-
rance nécessaire.
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B Dans le cadre de ses activités paralléles, I'Association des ceuvres sociales de la COPAG a initié un olgEaYl g slanll daclis

voyage récréatif et ludique au profit des adhérents de I'association relevant de I'agence de distribution - . - X . . . . . N . . e mgem
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Le voyage, qui a été organisé a Beni Mellal et ses
environs a bénéficié a 14 membres. Cette ac-
tivité a été I'occasion avant tout de renouer les
liens entre les membres de I'Agence, mais aus-
si, de renforcer la coopération et consolider les
relations humaines, qui demeurent la principale
source de motivation qui rend les lieux de travail
plus attractifs et propices a de meilleures perfor-
mances.

Ce voyage a eu un impact positif sur les partici-
pants, qui ont apprécié les conditions dans les-
quelles il s'est déroulé et ont salué les efforts dé-
ployés par I'association au profit des adhérents. .
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Journées d’orientation et d’encadrement
en faveur des bacheliers

| L'Association des
ceuvres sociales de la CO-
PAG a organisé, au village
de I'électricien a Agadir, les
journées d’'orientation et
d’encadrement en faveur
des bacheliers-enfants des
adhérents.

Ces journées comprenaient
des séances d'orientation
sur les perspectives aprés
I'obtention du baccalau-
réat. Cette rencontre a été
marquée aussi par l'initia-
tion des séances de déve-
loppement personnel pour
préparer l'examen et un
soutien psychologique pour
les candidats du bac.

Ces journées ont bénéficié aussi aux étudiants de toutes les agences com-
merciales et les unités industrielles relevant de la coopérative dans toutes les
villes du Royaume. En effet, I'association des oeuvres sociales a pris en charge
tous les frais de transport, d'hébergement, de nourriture et d'encadrement
pour ces journées d'encadrement..
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comns Copag Social
SOCIAL

Célébration de la journée de la Femme
une tradition ancrée chez la COPAG

B Alinstar des années précédentes, la COPAG a initié la célébration de la journée internationale de la femme, qui
coincide avec le 8 mars de chaque année. Cette année, en raison de la coincidence de cette date avec le mois sacré du
Ramadan, la célébration a été reportée au mois d'avril.

Comme a l'accoutumée, la célébration des femmes de la COPAG s'est accompagnée de la remise de cadeaux en gage
de reconnaissance du réle des femmes de la coopérative. L'événement a été marqué par la présence des membres du
conseil d'administration de la coopérative et un certain nombre de membres du personnel et d'employés de la COPAG.
La cérémonie a été l'occasion de reconnaitre les efforts qualitatifs déployés par les femmes dans toutes les unités,
tant industrielles que commerciales de la COPAG. Cette cérémonie a été organisée parallélement dans plusieurs villes,
notamment a Agadir, Taroudant et Larache. .
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Mieux vous connaitre

Mr. 1
Abderrahim_ E_s_seg Al

Nom et prénom : Abderrahim Es seghir
Date et lieu de naissance : 1976 a Ait laaza a Taroudant
Situation familiale : Marié et pére de trois enfants

Cursus : Licence en sciences économiques, option : gestion d’entreprises a I'univer-
sité Cadi Ayyad plus un Dipléme de technicien spécialisé en informatique de gestion

Mission au sein de la COPAG : Directeur Adjoint -Unité Copag Elevage

Lorsque Abderrahim a obtenu sa licence, la réputation de la Coopérative agricole
Copag dans le domaine de I'emploi avait atteint des sommets et cette institution
jouait un réle majeur dans le développement de la région dont il était originaire,
ce qui a créé en lui un grand désir de faire partie de ce systéeme, En 2004, il a
postulé pour un emploi a la coopérative, et il a été employé a I'agence de Mar-
rakech et a occupé plusieurs taches administratives a cette agence. Six mois
plus tard, avec l'ouverture de l'agence de Fés en 2005, cette agence sera la
prochaine destination dans laquelle il occupera la tache de caissier. En 2006, il
rejoint I'agence commerciale de Meknés, coincidant avec
son ouverture et dans la méme mission.

Dans le contexte de I'expansion qu'a connu l'unité Copag
Elevage aprés son lancement, il a été nécessaire de créer
un poste administratif dont la mission serait de suivre les
comptes adhérents unité élevage ainsi que les comptes
clients, il a été désigné pour cette tache en 2008 par Mon-
sieur le Président, et il a ensuite assumé le poste de res-
ponsable adjoint de cette unité en 2018, puis directeur
adjoint en 2023. Cette unité fonctionne actuellement a
pleine capacité dans un contexte d'expansion des chemins
de valorisation que la coopérative a adoptés comme straté-
gie depuis sa création.

Abderrahim affirme que cette stratégie a grandement contribué a protéger les
agriculteurs des fluctuations du marché au niveau des matieres premieres, des
facteurs de production, mais aussi de valorisation des produits.

Aussi Abderrahim estime qu'aprés avoir travaillé prés de 20 ans au sein de la
Coopérative Agricole Copag, les atouts qui caractérisent cette institution sont
principalement représentés dans sa capacité a créer l'intégration et a couvrir
toutes les étapes de la production, ce qui lui a permis d'assurer la continuité
dans l'activité agricole malgré les contraintes qu’entourent ce secteur, que ce
soit au niveau national ou international. Et ce sans que la coopérative néglige la
dimension sociale, qui s'incarne dans la création I'Association Copag Social, en
plus d'autres actions dans ce sens. .
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COPAG
Academy

COPAG ACADEMY

Qui sommes-nous?

COPAG ACADEMY se consacre au développement des compétences
des parties prenantes de I'écosysteme de COPAG, en vue
de soutenir les objectifs globaux de COPAG.

Nous cherchons en permanence a accompagner |'évolution technique
et managériale de nos équipes afin de monter en compétence, de dé-
couvrir de nouvelles expériences et de maintenir leur motivation.

\_

CA

COPAG
Academy
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Nos formations récentes
Theme de formation

Aliments Halal: Exigences

Analyse sensorielle - Introduction et focus qualité

Atelier de sensibilisation ISO 50001

Atténuer les effets du stress thermique grace a une alimentation appropriée
Biochimie moléculaire alimentaire

Comment réussir ma mission?

Démarche de transition vers la version 6 du protocole d’audit FSSC 22000
EPI & ESI

Formation des caristes

Formation graissage et lubrification

Formation norme ISO 45001 version 2018

Formation PEMP (Nacelle)

Formation pratique sur I'entretien des batteries de traction

Gestion des pneus poids lourds : Inspection. maintenance et prévention de l'usure
La gestion de la qualité des fourrages

La pratique de la nouvelle retenue a la source de la TVA

La vente professionnelle

Le code de la route (version 2016)

Les fondamentaux de la métrologie

Prévention aux risques liés aux produits chimiques

Secouristes sauveteurs au travail

Systéme de Management de sécurité des aliments ISO 22000 V 2018

Nos prochaines formations
Theme de formation

Audit interne selon le protocole FSSC 22000

EPI & ESI

Food défense

Food fraude

La vente professionnelle

Le code de la route (version 2016)

Les meilleures pratiques pour le respect de la chaine de froid dans le transport
Les spécifications techniques ISO/TS 22002-1

Prévention aux risques liés aux produits chimiques

Secouristes sauveteurs au travail

Formation technique de désossage

Lieo Junlgill
contactez-nous

1
COPAG
Academy

066672 57 75 |
' Formation@copag.ma |
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HISTOIRE D'UN PRODUIT 2q_iio dnd

A travers la rubrique « Histoire d’un produit », nous vous présentons " Jben Jaouda " daulall Glagiiall pa anlg @ndl gapei aa=ll 1aa wna
qui est I'un des produits de la COPAG-JAOUDA, apprécié par tous les consommateurs. "a3ga gua " ail @raall ulach wtnhag ¢nallg

Jben Jaouda: 5aga 0412 |
le secret d'une authentique saveur dlundl aylall amSill yur

Offrant une expérience unique aux amateurs de fromage frais, le Jben Jaouda se démarque par sa tex- S Sadadl g g 98aall dol gl aais Sua (Syladl (aadl aaal Sus )8 Ayl Suga (s pads
ture fouettée et Iégére, ce qui fait de ce produit un choix idéal pour tartiner le pain ou I'utiliser en cuisine. Jacki il d3lgsD £ 933 Judds gglall S doludicl gi 3ddf e Al LUl 1HLa alasy

Compte tenu de sa variété de saveurs telles que le naturel ou a base de l'ail, les fines herbes, I'olive, 440 4 A S A DN R 4
AR Fgd BLG K Ln ( A OF el fagl Sastas (el G giunll cug gl dashill cliielil g poilly ¢ pailall
I'huile d'olive et le thym, ce Jben peut ajouter une touche distinctive a n'importe quel repas. i

Le Jben Jaouda contient des ingrédients naturels et sains, notamment du lait frais entier, de la créme et 229 ‘fi i @43
une série d'ingrédients naturels qui contribuent a donner au Jben sa saveur unique. De surcroit, sa valeur was Sl g el Jols zolall culall Jadd dass g darb GligSe (e duga (o g9
nutritionnelle est également équilibrée, car il contient moins de sucre et de sel, ce qui en fait de lui choix dadlandf diasd (i Las .Suu y) digsh aadl elac) e el el Dbl Gl gsall (o ds ganag
sain et savoureux. ‘|3:,3_|‘9 l_)_}“, ‘JL)A dlass Las ‘C—L“-Nj Sl Seud) (o duddAis dacad e S 9ins Eua ) gie

Le Jben Jaouda est présenté a travers un emballage pratique qui est doté d'un couvercle hermétique ré- Basadl ASaaill Juhdsg ceafilon Bols] (Sas slad go dulas Bguc 8 Buga oua g
utilisable. Grace a son conditionnement, le Jben peut étre conservé a une température maximale de 6°C F 7

- .- ! l - b | € oo b l DN " a LA - N “-‘ ~| -;.. -
pendant 30 jours et 3 jours aprés ouveture, ce qui garantit qu'il reste frais et prét a I'emploi.. sl ER s aiag 4 ! I "fa QJJ@ g S Seadepaliiy lgsas
caig (51 o8 plaadiudU I3ala g LBl oslis (e Las pli 3 o Jui
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Mohamed Baki

Chtouka : l'irrigation
collective sauve des
dizaines de jeunes du
chdomage
L'idée d'organiser l'irrigation collective a
sauvé, selon Mohamed Baki, un grand
nombre d’exploitations agricoles dans la
région ou l'activité agricole a été mena-
cée en raison de la rareté d'eau. C'est a
I'initiative des jeunes du village de Tou-
zaiko qu’une réponse a été apportée a
cette problématique. Ces derniers ont
décidé de créer une association pour
fournir de I'eau potable aprés que toutes
les familles aient été menacées de mi-
grer vers la ville alors que la construction
anarchique commencait a dévorer plu-
sieurs hectares de terres agricoles.
Aprés la réussite de cette expérience,
Mohammed a commencé a pratiquer
l'activité agricole que ses ancétres
pratiquaient afin d'assurer la subsis-
tance quotidienne de sa famille.\ Avec
I'appui des membre§ de sa famille,
Mohammed a pu établir le prewaier abri
de serre en plastique conga_cr' a la pro-
duction de certains Iégumes destinés a
/ llexportation et ayant une valeur mar-

~ ande élevée sur le marché.

i prés yn engagement ferme qui a né-
essit}i de la patience et de la persé-
vérance, il a pu rembourser toutes ses
dettes. Aussi, avec sa détermination,

\ il @ mené son entreplfi;xde succes en

*;%lccés jusqu'a oc%éer ne superficie

J

de plus de cing hectares et a dévelop-
per le processus de production, grace a
I'association qui a supervisé la gestion du
processus d'irrigation collective.

Mohammed a souligné que le COPAG
et ses idées inspirantes, notamment de
valeurs de solidarité et de coopération
ont permis de sauver la vie de nom-
breux agriculteurs dont leurs activités on
été menacé de disparition en raison des
conditions climatiglies et les fluctuations
du marché.
Par ailleurs, grace a la stratégie de valori-
sation de I'expl¢ ation au consommateur,

de éombr griculteurs ont pu“capter
leu

la r ajo €e de leurs produits, qui
leur revient'a e du processus de va-
ation, ce gui leur, permet de temps a
autre de développer ‘pleinement le pro-
cessus de production, d'aller de I'avant et
de surmonteriles contrainte
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L'élevage des génisses alaall eba g Ol duyi

® > Jre ' o . Mmmwh o0 goo () .
de la naissance a lI'insémination Jﬂ-w‘m e s il JJI 620gJl o

L'élevage des génisses est |'une des étapes les plus sensibles du cycle de vie des vaches, car il néces- . ; . .
gedesg pesiesp y ey ilgall agd gl Joell | apoituall gliall i duya gLl dla dyga (b dwbuall Jalpedl o Ctlaall i pisd

site des soins permanents pour garantir une croissance soutenue et saine. Ce processus commence

deés la naissance et se poursuit jusqu'a I'insémination du génisse, et ces étapes visent a préparer les P-'J—‘”-l-ll:m‘“?“i?]—fl i r‘”" i J‘°“"“”9°"'19“ sl ""°°"J’°‘°'” a3a lasg 's.»'“""“9.r°'-'-‘l-'i""" 9“""‘JI U'°-'°"J
génisse a devenir des vaches productives a I'avenir, tout en préservant leur santé et en leur assurant a3-a Jia daal A=l g0 rhdiimall (pa Gaiio Ijlayl aundl Gdlaell alac] (pl] Jalpoll asa caagi lod élaall
la meilleure croissance possible. hbbo o yllay dpiall 500 goi Jal Gudaig lgian (ale Blaall
En ef‘fgt, cette périodz clrlitique néices.?it.? une Iexpertise et des connaissances appgofondieslpour g0 | u|-°-¢DLI-M9 . 0.3-“9—11 asloc abi glosl 882 84je0g a3 wulbil il Sesubll ciliall go &iall aam asig
garantir un processus d'élevage réussi. Toute lacune ou erreur commise au cours de cette étape g-oillg sLadl yajd rwai N T s
peut avoir une incidence négative sur la productivité future des vaches. C'est pourquoi, il est re- gidlg  Joell ol ord cullaall Salld] grle Ll 45y ol el e 9 poll g 9 Al

commandables de suivre des directives strictes afin de garantir |'obtention des résultats souhaités. ald_wdl lalasiol Ug_‘u.__m 8gayall QLI (pll Jgngll plasl dojln Gilabiy] gliil polll cadbaiy (pllillg «Jusiiumall
: 2k > 4gd Jacaighalh pa
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La phase de piquage jpJl dlajo

Cette étape nécessite |'apport de grandes quantités de dalajy sjp2ll ooy dagjeollg il aell &uyi oo (gl &layodl jraii
nutriments équivalentes a ce dont une vache a besoin 8)18 Iluod pragidlajoll ada wdlhniig ayilaell Jaell Glaltal (nd djud
pour produire 3 a 6 litres de lait par jour, et cette aug- sl g0 dilyid 6 () 3 aliidl 6564l aqliai Lo Jalei pidl Ailiaoll g0
mentation des besoins nutritionnels contribue a favori- Jell gai jujei (e acl i aydlaell dlabiadll pa dalajll a_ag Liogy
ser la croissance du veau et le développement de son .Jrcliall ajlga jughig
systéme immunitaire. | saill o
Pe.ndant c?tte pfal.'llode, les soms. nutritionnels e.t sani- Gl Jud iy dalg Ll
taires sont intensifiés pour garantir que le veau naisse en w . §
b i | he soi 4 dui dalgll acgo (o guloul
onn.e santé et que a.valc e soit en mesure de produire o Jilig .g_agiall
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ett.e .e.ta,pe est tres |mp<?rtante.car e‘e augnjente a ool &yanllg & ilaall
possibilité que le veeu soit en vie aprés la naissance. N N | aell Oi
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chances de survie et de croissance saines du veau, qui Ve
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Les projets phares pour atténuer le stress hydrique

La ville de Rabat a accueilli une réunion
a la Direction générale de l'ingénierie hy-
draulique qui a été consacrée a l'examen
des projets hydrauliques qui seront mis en
ceuvre conformément aux Hautes orienta-
tions contenues dans le discours Royal a
I'occasion de la Féte du Tréne.

Lors de cette réunion, les directeurs des
agences des bassins hydrauliques ont été
appelé a élaborer un plan d'action précis
pour atteindre les objectifs tracés, appelant
a la mobilisation de toutes les parties concer-
nées pour réaliser les projets programmés
en application des Hautes orientations de Sa
Maijesté le Roi Mohammed VI. Ces projets
concernent notamment le parachévement
du programme de construction des grands
barrages et l'accélération de leur mise en
ceuvre en fonction des nouvelles priorités,
ainsi que des projets de transfert d'eau entre
les bassins de Laou, Loukkos, Sebou et Oum
Er-Rbia vers le barrage Al Massira.

Les parties prenantes se sont accordées aus-
si a la mise en ceuvre rapide des projets qui
portent sur l'interconnexion des barrages afin
de permettre une gestion intégrée et fluide
des ressources en eau au niveau des bas-
sins en se focalisant sur I'élaboration d'un
programme intégré pour la construction de
stations de dessalement de I'eau de mer, en
collaboration avec 'Office National de I'Electri-
cité et de I'Eau Potable (ONEE) et I'ensemble
des intervenants. Il s'agit aussi d'augmenter

le volume des eaux usées traitées d'ici 2030
et d'inciter les secteurs de l'agriculture, de
l'industrie et du tourisme a les utiliser.

Au cours de cette rencontre, il a été aussi
rappelé de l'importance de la réalisation des
contrats des nappes phréatiques et de la col-
lecte des données relatives aux ressources en
eaux souterraines, insistant sur la nécessité
d'actualiser la stratégie nationale de I'eau en
tenant compte de l'impact du changement
climatique, de I'évolution des besoins en eau
et de I'état des nappes phréatiques.

Dans ce contexte, des réunions seront or-
ganisées avec toutes les parties prenantes
pour lutter contre le gaspillage des res-
sources en eau et rationaliser ['utilisation
de I'eau potable et d'irrigation en adoptant
des programmes de réhabilitation des ca-
naux de pompage et des techniques du
goutte-a-goutte, outre le renforcement de
la police de I'eau en la dotant des moyens
humains et financiers nécessaires, en
étroite coordination avec les autorités lo-
cales et la Gendarmerie Royale.

Il sera également procédé a l'intégration
de la formation d'ingénieurs et de tech-
niciens dans les domaines des eaux non
conventionnelles (dessalement de I'eau
de mer, réutilisation des eaux usées trai-
tées, énergies renouvelables) au niveau
de I'Ecole Hassania des Travaux publics
(EHTP) et des instituts de formation tech-
niqgue relevant du ministere. «
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la coopération avec les agr
un pilier du développe
durable pérenne

Grace a son modeéle coopératif ir_nté-_
gré, la COPAG a adopté une straté-
gie inclusive basée sur des relations
solides avec ses agriculteurs-adhé-
rents. Cette feuille de route repose
d’une part, sur un soutien technique .
et une formation continue, d'autre |
part, des investissements dans les
infrastructures de base a travers
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 DIRECTION COOPERATION AVEC LES ADHERENTS

“® L’appui technique
et la formation continue

Compte tenu du poids que représentent les agri-
culteurs-adhérents dans sa chaine de valeurs,
la COPAG a toujours considéré que ce segment
est le capital de réussite de la coopérative. C'est
pourquoi, la coopérative accorde une importance
cruciale a lI'appui technique et a la formation
continue de sa base d’adhérents. Etant donné
que le nombre de ses membres a atteint un ni-
veau élevé, il est devenu nécessaire de fournir
une formation compléte couvrant tous les as-
pects de la production agricole et animale.
Cette formation est encadrée par un nombre
important de techniciens et cadres spécialisés
qui travaillent directement avec les agriculteurs
dans les exploitations, en leur fournissant les
conseils et I'orientation nécessaires. Ce soutien
sur le terrain aide les agriculteurs a appliquer
efficacement ce qu'ils ont appris lors des forma-
tions, ce qui contribue a accroitre la productivité o . o o 00 o0 “N
et le rendement, tout en améliorant la qualité.. - L JA.I.I.I.IA.“ Ung.l."g @'LQ'IJI |°":AJI “
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“4® Une infrastructure de pointe

et une promotion efficace

Outre la question de la formation et I'appui technique,
la COPAG a investi massivement dans le développement
d'une infrastructure solide qui soutient les agriculteurs
tout au long des étapes de la production. La coopérative
dispose aussi de 37 complexes cooperatifs répartis dans
la région de Souss-Massa et dans d’autres zones. Ces com-
plexes coopératifs constituent la pierre angulaire de la re-
lation entre les agriculteurs et la COPAG. Ils assurent leur
approvisionnement en matiéres premiéeres tout en facili-
tant I'accés aux facteurs de production, ainsi que la mo-
bilisation des points de collecte du lait et des stations de
conditionnement.

La COPAG a également développé un réseau logistique in-
tégré qui comprend une flotte de camions frigorifiques. Ces
camions garantissent que les produits, tant le lait que les
produits laitiers, atteignent les marchés locaux et interna-
tionaux en respectant les normes de qualité les plus rigou-
reuse. Ces camions sont un élément clé du maintien de la
qualité des produits et garantissent qu'ils répondent aux
attentes des consommateurs..

“4® Une communication permanente et une prise de décision transparente
Considérées comme l'un des piliers de la COPAG dans le cadre de sa relation avec ses adhérents, la transparence et
la participation a la prise de décision sont d’'une importance cruciale pour la coopérative. Cette derniére affirme que
son succés dépend de I'implication des agriculteurs dans la prise de décision et de la garantie que ses politiques sont
conformes a leurs besoins et a leurs aspirations. C’est la raison pour laquelle, la COPAG s'appuie sur un modéle partici-
patif qui permet aux agriculteurs d'étre fortement représentés dans les organes de direction de la coopérative.

Sur ce registre, les réunions réguliéres avec les agriculteurs leurs permettent d'exprimer leurs opinions et leurs sug-
gestions sur diverses questions qui les préoccupent. Ces réunions contribuent également a instaurer un climat de
confiance et un sentiment d'appartenance du c6té des agriculteurs. En outre, la coopérative fournit, d’'une fagon pério-
dique, les rapports financiers qui sont présentés aux agriculteurs, ce qui leur permet de comprendre précisément les
performances économiques de la COPAG et ses secteurs d'investissement.

De surcroit, la COPAG s'appuie sur les technologies modernes d’information et de communication pour améliorer ce vo-
let avec les agriculteurs. La coopérative utilise aussi des applications mobiles et des SMS pour fournir des informations
en temps réel sur les prix, les conseils agricoles et les dates de collecte des produits. Ces outils technologiques ne sont
pas seulement un moyen de communication, mais font partie de sa stratégie pour améliorer I'efficacité et répondre
rapidement aux besoins des agriculteurs. .
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“® Le programme de solidarité sociale

D OSSIER Outre la production agricole et industrielle, la COPAG accorde aussi une
grande importance a l'aspect social, en mettant en ceuvre de vastes pro-
grammes de solidarité sociale visant a améliorer le niveau de vie de ses adhé-
rents, qu'il s'agisse d'agriculteurs, de cadres ou d’employés. Ces programmes
sont partie intégrante de la stratégie de développement durable de la COPAG.
La coopérative offre également des incitations aux agriculteurs qui res-
pectent les normes en matiére de respect d'environnement et de qualité. Ces
incitations peuvent prendre la forme d'une aide financiére, de la fourniture
d'équipements agricoles ou méme des sessions de formation avancée. Grace
a ces programmes, la COPAG encourage les agriculteurs a adopter des pra-
tiques durables qui contribuent a la préservation de I'environnement et a
I'amélioration de la qualité de la production..
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A travers ses différentes stratégies inclusives,
qui combinent soutien technique, investissement
dans les infrastructures et la transparence et
I'engagement en faveur de la solidarité sociale,
la COPAG a construit un modéle réussi qui a per-
mis un développement agricole durable au niveau
national. Le succés de la COPAG, qui constitue un
modéle tant au niveau national qu'international,
montre comment une collaboration efficace entre
les agriculteurs et la coopérative via les techno-
logies modernes de communication et d’informa-
tion peut contribuer au développement durable et
améliorer les conditions de vie des agriculteurs et
de leurs familles.
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Croco Parc
une aventure au milieu

des crocodiles
et de 'atmosphere
tropicale a Agadir

Situé a 14 kilomeétres du centre-ville d’Agadir, le parc des cro-
codiles, connu sous le nom de Croco Park Agadir, se trouve au
cceur de la réserve de biosphére de l'arganier et constitue de
facto une attractivité touristique qui allie divertissement et
éducation pédagogique. Ouvert en mai 2015, le parc est le
premier du genre au Maroc a accueillir des crocodiles et a leur
fournir un environnement naturel et durable.

Outre son emplacement privilégié, Croco Parc s'étend sur une

= e e R e e e e e e e e e e e e e e R R e

superficie d'environ 4 hectares alliant éléments naturels
et modernes. Le parc a été soigneusement congu pour
inclure des écosystémes naturels qui reflétent L'habitat
naturel des crocodiles et offrent aux visiteurs une expé-
rience a caractére unique. De surcroit, le parc englobe des
circuits naturels de verdure et diverses plantes tropicales,
créant ainsi une expérience de renom pour les visiteurs.
En ce qui concerne la faune, Croco Parc abrite plus de 300
crocodiles du Nil, l'une des espéces les plus embléma-
tiques au monde. Ces crocodiles constituent la principale
attraction du parc, ou les visiteurs peuvent les observer
dans leur habitat naturel et en apprendre davantage sur
leur comportement et leur mode de vie. Outre les croco-
diles, le parc abrite une variété de plantes rares et tro-
picales, ce qui renforce la diversité de la faune et offre
aux visiteurs l'occasion d'en apprendre davantage sur la
biodiversité.

De plus, le parc offre une gamme d'activités et de ser-
vices qui visent a offrir une ex-
périence intégrée aux visiteurs.
Ces derniers profitent de visites
d'observation des crocodiles et

d'ateliers éducatifs sur l'importance de
la faune et de la flore et de la conserva-
tion de lenvironnement. Le parc dispose
également de restaurants servant une
cuisine locale et internationale, d'aires de
pique-nique et de repos, ce qui en fait de
Lui lieu idéal pour une visite en famille.
Par ailleurs, croco parc contribue égale-
ment a la sensibilisation et a l'éducation
a l'environnement, en proposant des pro-
grammes éducatifs visant a promouvoir
une prise de conscience de l'importance
de la préservation des espéces rares et
menacées. Le parc fournit aussi des infor-
mations détaillées sur l'histoire des cro-
codiles et leur réle dans l'écosystéeme, et
encourage les visiteurs a contribuer aux
efforts de conservation.
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L'association Forsa
explore I'expérience pionniere de la COPAG

Le 4 juin 2024, les membres de l'association Forsa ont effectué une visite exploratoire au siége de la coo-
pérative agricole COPAG a Ait laza. Cette visite a été L'occasion d'informer les membres de cette association
sur les activités et les initiatives de la coopérative qui ont contribué a la promotion du développement

agricole dans la région.
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Une délégation
nigériane
accueillie a la COPAG

Un groupe d'hommes d‘affaires et d'agri-
culteurs du Nigeria a organisé, le 8 juin
2024, une visite au siége de la COPAG, en
réponse a l'invitation qui leur a été faite
par M. Moulay M'hamed Loultiti, Président
de la Coopérative. La visite avait pour but
d'explorer le modéle de la coopérative et
son impact sur le développement agricole
durable, tout en s’infirmant sur ses projets
réussis dans le domaine des industries
alimentaires et de la valorisation des pro-
duits agricoles.
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L'association « Fontaine d'espoir » Jolll g1ia d1203
s'inspire de I'expérience de la COPAG ¢llgs duni o @aliui

Le 5 juillet 2024, la COPAG a recu une délégation de 26 personnes de l'association « Fontaine d'espoir ». La visite compre- NP RT-PRRY. Lad 526 pd JoY) s daman (0 i.\s'j 2024 gt g (po puolddl S &L gS daa MY dus glacil) culadi
nait une présentation des activités de la coopérative et de ses méthodes de gestion des projets agricoles, avec un accent 343,5.!! daasly 3.:9:.11 Jls_q?yl Jolus 51_; }:‘s‘):‘_u & A.);M.II C:.JLJ,.AJJ L@_"\JL:! éij @5u_u| 3..@:._;1_. a:ﬂeﬁ:\ 3_15? le_)‘-)Jl
mis sur l'échange d'idées pour promouvoir le développement des villages.

1
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Les bacheliers méritants 2024 Lygllsull (nlc gglnlall AraMill
découvrent les unités industrielles relevant de la COPAG dlgsl drclinll Glangll ggaunisy

F.ralchement fllplomées, la CC')I?AG arequ, le 10 ao(it 2924, trois bacheliéres méritantes ayant obtenu leur baccalauréat au le (ploladl Ab ol wareall e (a8 gdit| 3aodilf ¢y A5 2024 codis (po pmciilad S dlss a4 gladill u.hs.s_..ul
titre de année 2024 dont L'éléve ayant obtenu la meilleure note au sein de la région Souss-Massa et deux éléves ayant 0 Cpiaali 3 Lo a S s Ic "l & e e al (ol 3asalil) 2024 i L 5_“&_‘_“ salg
H 9—‘-&“ H—‘-ﬁ-‘ [3 H
obtenu la meilleure note au niveau national. Le programme comprenait une visite de présentation des activités de la coo- 0ol Su5al dus qlacilf il w a Ll ¢ 5 483 ellas dl X 3_:';’6 L e g JJl |J | Lolall
pérative en faveur de ces éléves, qui étaient accompagnés de leurs parents alors que des prix et cadeaux commémoratifs - =9 GtL 4 lS.li\JI“l.:IJ.\:[gi: G"l u‘ i 5 L‘J-“ &‘i; ?'G'I ‘5_‘5 s an i 2Ll i 483, | Tls -3l
Al - 94 Fa0 oyl plaas oo 90! gl 489, 1 9als O

Llui ont été remis a cette occasion..
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Le Ministre de I'Agriculture béninois U-'-'-'“ qug.anm “3‘10-" J,IJ9.
en visite a la COPAG pour promouvoir la coopération agricole caMoll ggleill jpj=il dbgs jgj

Le 15 aolit 2024, le ministre de l'Agriculture de la République du Bénin a effectué une visite officielle au siége de COPAG, s pual Al @ lag a8, gé’ dligs LMl daiglaill 8o () 8,k (paall d ) ggans M J—“‘Jﬁ plS
afin de faire le point sur les expériences de la coopérative dans le domaine de L'agriculture durable et de L'innovation, et de s Eaaa g HLSSY g daluical | daMAN Jlas o8 Al glaill s ylad (3] paical (e 8 )Ll 0i3s ) a8 g ¢ 2024 codiid (s
discuter de la coopération future entre la coopérative et 'Etat du Bénin. Gyl A gag dusglaill (o Ladicul) () gladll
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Poles commerciaux
La COPAG lance une mobilité interne
au niveau national

Une stratégie volontariste qui est accompa-
gnée d’'une mobilité interne. La COPAG vient :
de lancer un mouvement de mobilité interne | = N . ) s
ciblant les responsables des pdoles commer- L : Y :
ciaux et les agences commerciales. Cette ac-
tion dont le coup d’envoi a été donné,ily a
quelques années, vise a étoffer le réseau de
distribution et de répondre a la demande
croissante sur le marché. Il va sans dire que
cette démarche s'inscrit dans le cadre de
la vision de développement adoptée par M.
Moulay M'hamed Loualtiti, Président de la
coopérative et M. Mounir Arous, Directeur
Général de la COPAG. Cette action qui s'arti-
cule autour de plusieurs volets s'inscrit dans
la vision de développement adoptée par la
COPAG. Elle repose sur une démarche anti-
cipative afin de répondre efficacement aux
mutations qui s'opérent tout en renforcant
la présence de la coopérative sur le marché
national.

Sur ce registre, la COPAG a initié au sein des
différentes agences commerciales des céré-
monies de passation entre les responsables
des pdles commerciaux et des agences com-
merciales. Ces rencontres ont insisté sur l'im-
portance de cette opération afin de renforcer
la présence de la coopérative sur le marché
et l'amélioration des services rendus aux
clients. La cérémonie a également mis en
exergue les objectifs a atteindre, notamment
l'amélioration du niveau de coordination

asulill ayylaill ulhalll @litar &lals sy
slaall ggy jrc Aligs nlsll dyigleill

TR PO W VLN RUPRPES 11 [ P PO - S R
(S s D580 (o8 LAl S o ey 95 LSl dl gl
s k) k) BlEA ey Lgd das il & ylacill YIS ol § UasY)
AL Cellall s s glacil g a9l ASad pse g3 S el g
Wil gise e

e ds LQLH-H‘;\-“ 4o gadill duy Ul Myl 5 gladll om‘;ﬂ.s‘s
s el aladl yaskl g Jiailgl sansl (6 90 (pausll sseall
4IMY|3J._:&A&A|J|W| uuhmgh‘a}s.lg.\.lljuajﬁ
@ 9eall 8,208 AN Y gl ao el g JLadll o glasll
"lgS Al A glaidl " csaldl duculib] 03¢ g Al
‘;I‘gj_‘.u.auu‘al.g.ll padcdd g alcid Gl Ll YIS ol d.l..a.;u
Jaﬁ.x@a}h.:ﬂ ol dua] o wastll o S «.aLbS}Tl
L@..\Lu‘).llus.u L@..\Lo.;auu.u;.:‘gdydlssm‘ghdl‘)‘ym
(S Basaall S1aaY e ¢ gealf bl s Jiall A a3 LS
@ Las s yadf 038 JUA (40 LGA.\SAJ‘;“ Laglaill s
e gig o) CYIS ol o Gl (5 g 09 els
LS ol 038 Bugh g 13 50uua Blblis Jadial aus)gill 3lal
80l (58 M9 5utl &l g yghaig £la¥l et (] Sasaad)
) Ao Uil g & laill Cilalasd
Oro £l 9=l (S & ypo dliial) o3t (4 () 8 yli¥ ) juaig
asdl il ole apadl asaatg slaadl (o8 2 i g sl
A gladill doyyLasil) s iel)  glanall

entre les agences commerciales, mais aussi,
l'extension de la distribution a de nouvelles
zones. Cette mobilité vise aussi a améliorer
les performances et a développer les compé-
tences des personnes chargées de la gestion
des opérations commerciales et de la logis-
tique.

A noter que cette action a été marquée par
l'implication et l'engagement des respon-
sables concernés afin de concrétiser les vo-
lets de la stratégie commerciale de la COPAG.
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Zineb Labriki

un talent des arts martiaux
conjugué au féminin

Depuis le début de sa carriére sportive, Zineb sest attirée pour la premiére
fois par les arts martiaux a l'age de 12 ans lorsqu'elle s'est rendue avec sa
famille a la salle de son quartier. Grace a son assiduité et sa discipline, son
entraineur a découvert d'une part, sa passion pour les arts martiaux, d’autre
part, son aptitude au mouvement et sa détermination a une affirmation de
Soi.

Sur ce registre, sa détermination a été entamée en remportant la deuxiéme
place dans un championnat régional a Oulad Teima et la premiére place dans
une compétition sportive a Agadir aprés avoir choisi de se spécialiser dans
les arts martiaux mixtes (MMA), également connus sous le nom de Wushu.
Le penchant de Zainab pour ces sports traditionnellement réservés aux
hommes a été motivé a la fois par lencadrement de ses parents, qui L'ont
encouragée a participer aux séances d'entrainement, et par le fait que la

plupart des compétitions féminines ne comptent qu‘'un nombre minime de

championnes et de participantes, ce qui a été

un facteur de motivation pour Zineb.

Avec les orientations de son entraineur et
grace aux résultats quelle commencait a ob-
tenir, Zineb a commencé a se concentrer sur
son parcours éducatif étant donné que la par-
ticipation a des compétitions internationales
exige un haut niveau académique afin d’assu-
rer une meilleure excellence.

En effet, depuis son enfance, l'ambition de
Zineb est de devenir une championne spor-
tive. Par conséquent, les circonstances qui l'en-
tourent L'ont amenée a pratiquer un sport qui
était considéré comme réservé aux hommes
jusqu'a récemment. Aujourd'hui, l'ambition
de Zineb et de son entraineur commence a
grandir a mesure qu'elle obtient d'excellents
résultats dans les compétitions régionales et
nationales, en vue de participer a des compé-
titions internationales.. «
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La Marque de Produits Laitiers

Maroc en 2024 Selon Kantar
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Une Coopérative

Novatrice
et Humaine




