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La coopérative a signé une participation

remarquable lors de Salon international
de I'agriculture a Meknes
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MOT DU PRESIDENT

Dans la continuité de I'élan de notre stratégie d'in-
vestissement, la valorisation des produits de nos
adhérents est la base sur laquelle repose notre cap
stratégique. Il va sans dire que I'ensemble des
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opérations et projets d'investissement
tournent autour de ce fondement
afin de générer une valeur ajoutée
soutenue en leur faveur.

Par conséquent, la COPAG a
lancé une série d'investisse-
ments et une nouvelle généra-
tion de projets qui généreront
des retombées positives au profit
de I'économie nationale en géné-
ral et la région en particulier.

Parmi ces projets figure le lancement de I'unité avicole qui
permettra de renforcer notre base de production et diver-
sifier I'offre commerciale de la COPAG sur ce créneau des
viandes blanches.

De surcroit, afin de développer notre flotte logistique, une
société dédiée a cette activité a été créé afin d’accompa-
gner I'évolution de nos besoins en matiére logistique tout
en développant notre parc.

Compte tenu de 'importance que revéte le capital humain
tout au long des étapes de production, la Cooptative a mis
en place « COPAG ACADEMY » dédiée a la qualification
et la valorisation de nos ressources humaines, notamment
les techniciens et les cadres relevant des différentes unités.

Il est également opportun de saisir cette méme occasion
pour saluer I'effort inédit consenti par les pouvoirs publics
en interaction avec les doléances des professionnels. L'ou-
verture du dialogue et la communication par le Ministere
de I'Agriculture et les autres Départements avec les inter-
professions agricoles a permis de renforcer les capacités
des acteurs et relever les défis posés.

Aussi, il est question de remercier vivement nos agricul-
teurs. Ils ont positivement interagis avec toutes les mesures
adoptées récemment par la COPAG et nous adressons par
la méme occasion nos remerciements a nos employés et
cadres qui ont été a la hauteur d’aspirations et défis posés. .
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la COPAG a lancé
une série d'inves-
tissements et une
nouvelle généra-
tion de projets qui
généreront des re-
tombées positives
au profit de I'éco-
nomie nationale
en général et la ré-
gion en particulier.
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Quelques semaines aprés notre
présence distinguée au Salon Inter-
national de Agriculture a Meknes,
le magazine interne de la COPAG
dresse le bilan de notre participation
a cette 15e édition du SIAM. Dans
ce sens, ce 18e numéro a mis en lu-
miere les contours de cette participa-
tion marquée par le fait de décrocher
le prix du meilleur stand et le prix
du meilleur investissement dans le
secteur agricole. Afin de mettre en
valeur ces réalisations, nous avons
consacré un dossier spécial dédié a
cette participation au SIAM.

Cette rubrique énumere, en détail,
les prix remportés par la coopérative
dans le cadre des différentes compétitions et concours
auxquels la COPAG a participé, en remportant 08 prix
sur 13. Le dossier englobe aussi la participation active
des membres de la coopérative au SIAM apres trois an-
nées d’interruption en raison du contexte pandémique.

En capitalisant sur I'expérience pionniére de I'As-
sociation des ceuvres sociales relevant de la COPAG,
ce numéro a mis en exergue le programme des colo-
nies des vacances lancé, depuis, la saison 2009-2010.
Dans ce sens, nous avons présenté évolution de ce
programme initié par la COPAG a travers 1'Associa-
tion des ceuvres sociales en faveur des enfants des em-
ployés et agriculteurs-adhérents.

Ce numéro englobe aussi le témoignage inédit de Lhaj
Moulay Brahim El Bouderkaoui qui fait partie du premier
noyau des agriculteurs qui sest adhéré a la COPAG et a
contribué par son effort au développement de la coopérative.

De plus, ce numéro contient une panoplie de sujets
traités en fonction des différentes rubriques a travers ce
magazine interne qui est devenu un vecteur de commu-
nication avec toutes les composantes de la coopérative. .
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Cette illuStration présente 1’équipe qui a lancé les travaux

de con$truction de ’unité de production de lait en 1993. Au
milieu de cette photo figure Lhaj Ahmed Nassif, qui a cha-
peauté avec brio 'exécution des travaux de cette Structure
dans un contexte marqué par plusieurs difficultés a com-
mencer par le démarrage de 'activité de cette unité relevant
de la COPAG. Grace a cette équipe reStreinte, la coopéra-
tive s’eSt positionnée sur la production de lait et ses déri-
vés parallelement au lancement de la marque « Jaouda ».
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cooperatives bladna

La Coopérative agricole

« Al Kimma »

une ascension fulgurante jalonnée d’'un parcours
rempli de défis
Fondée le 25 novembre 1981, la coopérative Al Kimma est
née dans le cadre de la réforme agraire qui a enclenché

une dynamique vertueuse favorisant le développement du
tissu coopératif dans l’ensemble des régions marocaines.
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Mr. Ihaj LARBI CHTOUKI
Président
de la Coopérative agricole
« Al KIMMA »
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La réforme agraire

Située a la commune d’Oulad Aissa, la coopérative Al Kimma reléve de la caidat d'Igli a Ouled
Berhil au niveau de la province de Taroudant. Dans le cadre de la réforme agraire, le groupe-
ment faisait partie du secteur d’Oulad Aissa sur 280 hectares. Cette superficie appartient aux
membres coopératifs, propriétaires de ces terres qui sont consacrées a la production céréaliere
et arboriculture fruitiere.

L'union fait la force

Le nombre des adhérents affiliés a cette
coopérative est de l'ordre de 48 membres.
Pour sa part, le conseil d’administration
est composé de six membres. Il est pré-
sidé par Lhaj Larbi Chtouki, qui a pris les
rénes de ce groupement depuis un cer-
tain temps, aprés que les collaborateurs
aient décidé de faire preuve de solidarité
entre eux, en renouvelant leur bureau et
d'ceuvrer a donner une impulsion au tra-
vail coopératif dans la région.
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Cooperatives bladna

Des infrastructures de pointe

La coopérative Al Kimma dispose d'un
entrepOt qui sert a stocker les fourrages
destinés aux troupeaux. L'objectif est d’ap-
provisionner continuellement les membres
adhérents de la coopérative a des prix pré-
férentiels pour les aider a augmenter le
rythme de production de fagon constante.
Un autre entrep6t a été réservé aux engrais
et aux semences selon les besoins des agri-
culteurs, notamment pour la production de
mais et d'autres types de cultures utilisées
a des fins fourragéres.

La production commune des adhérents
La coopérative Al Kimma dispose d'un parc
de matériel agricole constitué de machines
agricoles et de tracteurs qui sont utilisés
collectivement afin d'aider les agriculteurs
a réduire les colits de production. Il s‘agit
aussi de faciliter I'emblavement et le trai-
tement des terres avec des machines mo-
dernes et d'augmenter ainsi les quantités
de production en élargissant la superficie
de terres traitées.

Les eaux agricoles
Compte tenu du contexte de ;
sécheresse et de raréfaction .
des ressources hydriques, la
coopérative a tenu a appuyer

ses adhérents dans le cadre du
creusement de forages et leurs
équipements. Le but étant de
fournir les ressources en eau
nécessaires a la poursuite de
I'activité agricole des membres
adhérents.
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Temoignage

Lh3aj moulay Brahim El Bouderkaoui

le capital de confiance du Président est
la clé de voute de |3 réussite de COPAG

de 400 litres par jour de lait
lors du démarrage de la coo-
pération avec la COPAG pour
se situer actuellement a trois
tonnes par jour, ce qui consti-
tue un saut qualitatif qui n'au-
rait pas pu étre atteint sans
I'adhésion a la COPAG.

A l'age de 80 ans, Lhaj Moulay
Brahim El Bouderkaoui se sou-
vient des détails de sa premiere
rencontre avec Moulay M'Hamed
Loultiti, Président de la COPAG.
Ce dernier I'a accueilli afin de
rejoindre la coopérative en
1994, une date qui a coincidé
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avec la deu>,<iér?1(? année du I:.an— :L_ngi go wlg O.ih adng (nall Au cours de c.e témoignage, Lha]:
cement de l'unité de production . Moulay Brahim El Bouderkaoui
de lait au complexe industriel et wnle @ay alll @<il guall alll a souligné qu’il avait entamé
administratif d’Ait Iaaza. lA@ Galig d:.i ¢ aghiall sa carriere agricole en 1974 en

tant qu’éleveur en aviculture. A
I'époque, cette activité a été a
un stade embryonnaire avant
d’opter pour l'arboriculture frui-
tiere, notamment l'olivier et le
citronnier en 1983.

Selon Lhaj Moulay Brahim El
Bouderkaoui, ce parcours a suc-
cés de la COPAG est basé sur
le sérieux. Une valeur parmi
d’autres qui fait partie des fon-
dements de la COPAG présidé
par Moulay M'Hamed Loultiti
qualifié par Lhaj Moulay Brahim
El Bouderkaoui d'un leader qui a
su implanter le modéle coopéra-
tif de COPAG au niveau régional
et national. .

Il va sans dire que Lhaj Moulay
Brahim El Bouderkaoui faisait
partie des éleveurs laitiers qui
ont subi des pertes en raison de
leur coopération avec une coo-
pérative installée, a I’époque,
dans la région. Par conséquent,
ils ont commencé a chercher a
rejoindre une autre coopéra-
tive a la hauteur de leurs es-
pérances.

Lhaj Moulay Brahim El Bouderkaoui
a affirmé que la confiance et la
responsabilité dont jouit Moulay
M'Hamed ont été les principaux
facteurs qui a motivé sa décision
de rejoindre la coopérative ol ses
droits sont protégés et assurés.

Il a également souligné que le
niveau de production est passé
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Selon Lhaj Moulay Brahim
El Bouderkaoui, ce parcours
a succes de la COPAG est
basé sur le sérieux. Une
valeur parmi d’autres qui
fait partie des fondements
de la COPAG présidé par
Moulay M’"Hamed Loultiti
qualifié par Lhaj Brahim El
Bouderkaoui d’un leader
qui a su implanter le modele
coopératif de COPAG au
niveau régional et national.
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Espace a

Plus de 600 participants L e

ont assisté v,
au SIAM a Meknes

La COPAG a initié des visites

de terrain au Salon Interna- L N |
tional d’Agriculture de Meknes 2 : == e _
(SIAM) dont le coup d’envoi N | | -

a été donné le 2 mai 2023, r"-‘!. ‘] i f‘:] | ' .
en permettant a plus de 600 - S : B n
agriculteurs de visiter le pa- ; : = i
villon de la COPAG et les dif- ' R~
férents espaces d’exposition
du salon et de s’enquérir des
avancées du secteur.

Dans ce sens, la COPAG a mo-
bilisé les moyens nécessaires
afin de sécuriser I'ensemble
des visites effectuées. Ces
derniéres se sont déroulées
dans des conditions positives
avec une forte satisfaction
des participants. .
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Dossier spécial — — — el e
Cap sur les colonies de vacances

En I'espace d’une décennie, le nombre
des bénéficiaires est passé de 93 a 473 enfants
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Au titre de la saison estivale 2009-2010, I’Association des ceuvres sociale relevant de la COPAG a initié sa
premiére colonie de vacances. C’'est immédiatement aprés la création de cette entité qu’elle a entamé cette
expérience des colonies des vacances compte tenu, d'une part, de I'importance de cette activité pour les
enfants, d’autre part, la demande accrue de la part des parents-adhérents. C’est pourquoi, un dossier spécial
a été dédié a ce programme dans le cadre du magazine interne de COPAG en mettant en exergue les spéci-
ficités de I'expérience de cette opération en matiére d’organisation des colonies de vacances. .

Une évolution soutenue

B Lorsque I’Association des ceuvres sociales de la COPAG
a lancé cette expérience, le nombre de bénéficiaires a at-
teint 93 enfants. Chaque année, I'opération s’organisait
dans l'une des villes marocaines, notamment a Agadir,
El Jadida, Safi, Tétouan ou d'autres villes. Actuellement,
le nombre des bénéficiaires a atteint 473 enfants de la
tranche d'age bénéficiaire de cette opération annuelle. .

Une évolution significative

B 1l va sans dire que la saison
2014-2015 a constitué la pre-
miére participation des enfants

des agriculteurs-adhérents affi-
liés a la COPAG. Cette incorpora-
tion a été imposée par la demande
grandissante de cette catégorie,
ce qui a poussé I'Association des
ceuvres sociales a consacré un
contingent annuel aux enfants
des agriculteurs-adhérents, chose
qui a laissé une bonne impression
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auprés des enfants bénéficiaires
et leurs parents. .
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Les enfants orphelins

B Dans le cadre d’une autre initiative, mais cette fois-ci humaine, I’Association des ceuvres sociales a intégré dans son pro-
gramme les enfants orphelins des employés décédés. A cet égard, ils font partie intégrante de I'ensemble des éditions précé-
dentes puisque la coopérative prend en charge les prestations liées a leurs colonies de vacances. Cette initiative fait preuve de la

responsabilité sociale de la COPAG envers ses employés décédés et leur contribution
au développement de la coopérative durant les années passées. .

Une préparation minutieuse

B Chaque année, I'Association des ceuvres sociales
relevant de la COPAG se prépare d’avance a cette
opération de colonies de vacances. D'une fagon ré-
guliére, une visite est effectuée a la ville qui va ac-
cueillir chaque opération et le choix de la structure
qui recevra les enfants.

De surcroit, I’Association des ceuvres sociales veille
a la réservation a I'avance des espaces éducatifs
afin d’éviter tout encombrement et assurer leur
aménagement afin d'étre a la hauteur des espé-
rances des enfants bénéficiaires des colonies. .

Un impact bénéfique

B Durant les premiéres saisons des colonies, I’Asso-
ciation des ceuvres sociales procéde a la contractua-
lisation avec un établissement scolaire public qui dis-
pose d’internat. De ce fait, I'’Association veille a leur
mise a niveau de fagon a le laisser réhabilité aprés
I'achévement de l'opération des colonies des va-
cances, ce qui permit d’appuyer les efforts de réfec-
tion des établissements scolaires et leurs internats.
L'apport de cette contribution génére aussi un impact
positif auprés des responsables de ces structures,
ce qui garantit la poursuite réguliére et annuelle de
cette opération en coopération avec la COPAG. .

Des générations d'enfants

B Parmi les répercussions générées par ce programme figure ses
retombées sur plusieurs générations d’enfants qui ont bénéficié de
ces colonies de vacances en fonction de I'age requis. Par ailleurs, cet
attachement aux colonies des vacances fait preuve aussi de la qualité
des services rendus par la COPAG aux enfants des adhérents. .

D] & Nomino:18: 222l

copag.ma

dicloial dlligh

LigS

iaelaial

S sl WAL
r

(o padall jSas JSibin pudaill e ol oS Laa Sl d glaill daslilf Luclaiay) Jlae¥) dran culs B G0 3l o5 M
SSlailf e su A deacuBl) waant aay GLIAYS Lalaa] e adawa Al Gabl (0 00 )by a8 S JLael) dman caaia

AL Jalye Alids LAIAS Jai e L
GlsLadll p<atf paadl e dazasdl Janiy
e o (o 138 9 BLIAIST (5 Llds s ga yill
ol s gl (o8 (150 (i s Yoy

o Onaadivat | JUY Judiy

Agadir 2022

Jlial e A LaiaY)
sl (o LT Jl)
NP P XES Y
alygedl pmaa Pl
;«Gj SJL&! Ay saa
S B gls
daiglaill 60 Ly QA

-l pA) 94

AN

Jaali daman ) eilS audill g¥1 a il gl 5 W
P dss gas daaslald docusdo s wSland) e
Bule] o danandl Jasigdalilag aloudi o
Sla bl J.“A.M.“aj \al_uﬁ?l 3&@43 clAadll 3_3.“&@.“.1
daan o2 a8 JUAY (o LA pad g ¢ pndl
2L aas s LA oy 1 e daclaial) Jlasy)
Soll (4958 Lo gag da (eual (S anadlill 5 38
s 50 1 95 55 63 330N (gt (o yaasl)
oo pgiags was dla (in S LAgaagg Jlo e

Aadualf dllasl)
Cpeadlil (st Ll 1,51 SIAS ¢S 5 julat) 03
s e Lajld’a.@.hﬁﬂ-ual_wwéll ola e
o0 US o L g8 duadlal du glaill as Jolal)

@Y e Jerd

Lyaill oda lIS Al dbanll ) 90¥) (0 M
53¢ 3 y0 a8 JWLYI (e YlaT (1 8 assdill (s
g 7 gaab] A yand) §,5l) Cacnal g Soloasil
35 S Balgmedi L3 Y1 138 Sk Ea Al

o Lgaga sle 1359 JUbHU ud I cslaadl

copag.ma

Neméno: 18 aell 4 20



CopAG Copag Social
SOCIAL

Un voyage en faveur des employés
de I'agence commerciale de Meknes

B Al'initiative de I'association des ceuvres sociales de la COPAG, un voyage de divertissement a été organisé a la ville
de Tétouan au profit de 30 employés affiliés a 'agence commerciale de Meknés.

Ce voyage s'inscrit dans le cadre des activités de divertissement initiées par I'association des ceuvres sociales afin de
créer des conditions d'échange et de partage entre les salariés et consolider leur esprit d’équipe.

Par ailleurs, les participants a ce voyage ont exprimé leur satisfaction quant a I'ambiance dans laquelle s'est déroulé ce

voyage d’une durée de deux jours. .

Orientation pédagogique et soutien aux bacheliers

B L'Association des ceuvres sociales a également
initi€ une rencontre au profit de 106 éléves qui
s'apprétaient a passer les épreuves du baccalau-
réat au titre de cette saison.

La rencontre a été marquée par l'organisation
d’une séance d’orientation pédagogique ainsi que
des ateliers de soutien psychologique sur les mo-
dalités de gestion de temps et des examens du bac.
Organisée a Agadir, cette rencontre est bénéfique
a plus d’un titre pour les enfants des employés au
niveau national car l'association couvre tous les
frais des séances précités y compris I'hébergement
et le transport depuis les villes éloignées.

Par ailleurs, l'initiative a contribué a attitrer
les éléves et leurs parents avec des retombées
positives. .

23 -

Namino: ] 8 22l copag.ma

dicloinlelbigs :

Laelaial

oliSa By o) DB ol 35 A d 7 Ky

30 558 A 3 Ay aalils e el 58 Nl A glaill daslil) duslaiayf Jlas¥) dunan oy W
0l g e ) el g pulisias dy laill AL gl (plaladl pdo 21 (o

Cpdo A0 3340 Lgadli e dunand) sl 3l doagead yill ALt U] o8 (515 L p Ll a3 301 Al )
AN 79y 330a3 Jal (30 1359 B gl (s S (bl pm G )Laill (po 1 92 33 Jal (o

oAl 1 L sy GBI £ 5 gl f (56 (peaga ool Sl Al ) 038 (8 (98 )Lkl yas 39 138

L, 6 Sblonzal e coldll L) 35 g 518

Lclaiay) Jlas¥l Laxas cralds W
JeL8l dlags daaddlf diglesll
LA (s (8) aaedall 106 30514
Jlaial (e (st day 2l (ad)
bl 3¢ Ly gllsalf cslilacisl
daagill dan £L3L ‘m.-ua adg
Lh bt cl) GLEYL i ,asll
peall osladiyg 135 byysilsall o
£ 921 as Jolaadl é&bafgr""s"'"
gl 3)1af g Glaia¥)

8 polst duaas ‘A-h-! &s.l.ﬂ PR
bl el dhs alds wul Sl ygsd)
S gid) e dwgladill | 98l 9o
Saaaall bl (e JA g sl g Loy Ll Byl psans dalads o dasand) Jaad Cua Al
- -olga¥l g £LYI (o a9l slal gl g daadall 8y (o | s Liglai 5 palal) cull wld ellis Ao g

copag.ma Namino: 18+ 3321l & Q)



Mieux vous connaitre
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_Rachid-Rhalmi

Nom et prénom : Rachid Rhalmi
Date et lieu de naissance : 05 /07 /1978
Situation familiale : Marié et pere de deux enfants

Mission au sein de la COPAG : chargé de la distribution

des viandes rouges et de leurs dérivés a |’agence de Meknés.

En tant que stagiaire, Rachid Rhalmi a rejoint la COPAG en décembre 2003.
Durant cette période d'apprentissage, au sein de I'agence de Fes, il a acquis
les compétences liées a la gestion des circuits de commercialisation et de
distribution. De ce fait, il a officiellement intégré la coopérative, en 2005,
dans le cadre de l'ouverture de I'agence de Meknés.

Débutant sa carriére professionnelle au sein de la COPAG, Rachid Rhalmi
a entamé son parcours a travers le suivi des circuits de distribution tout
en assurant I'opération de recouvrement, ce qui lui a permis d‘assurer une
multitude de missions en fonction des besoins de I'agence de Meknés lors
de son démarrage.

Homme de terrain, Rachid Rhalmi est la hauteur des missions difficiles qui
lui sont confiées. Chaque année, il participe a l'organisation de la participa-
tion de la COPAG au SIAM de Meknés.

Dévoué et surtout altruiste, Rachid Rhalmi porte son appui a toutes les per-
sonnes en veillant sur elles. Il fait toujours preuve d'abnégation lorsqu’elles
rencontrent des contraintes compte tenu de son vaste réseau et ses rela-
tions cumulées au fil du temps.

Rachid a affirmé que son travail au sein de la coopérative lui a permis de
redécouvrir sa ville natale dont il s'attache énormément compte tenu des
relations tissues avec ses habitants depuis son enfance.

De I'avis de Rachid Rhalmi, le secret derriére la réputation des produits de la
COPAG réside dans leur qualité intrinseéque, notamment le lait et les viandes
rouges et leurs dérivés, ce qui renforce la fidélisation des clients.

De surcroit, la panoplie d'offre proposée par la COPAG constitue un package
global pour I'ensemble des segments de clientele.

En guise de conclusion, Rachid Rhalmi a souligné que la clairvoyance du top
management de la coopérative permis de confier les missions adéquates
aux personnes appropriées, ce qui constitue toujours un facteur de réussite
permettant d’explorer de nouvelles perspectives de développement. «
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Projets

Grand Casablanca
Mise en service d’une grande
agence commerciale

Considérée comme la plus
grande agence commerciale au
niveau national, cette nouvelle
structure a été mise en service
par la COPAG au niveau de la
commune de Lahraouyine.
Etalée sur prés de cinqg hectares, la
nouvelle agence a été lancée pour
accompagner I'évolution du mar-
ché. La nouvelle agence se dis-
tingue par sa proximité de I'auto-
route. Elle dispose aussi de locaux
administratifs et d'entrepots fri-
gorifiques et de stockage pour les
produits congus par la coopérative
y compris les matiéres premiéres.
Sur le plan du capital humain,
prés de 400 personnes assurant
diverses taches et missions tra-
vaillent au sein de cette agence
commerciale. .
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Nouveautes

Monjus

une boisson au jus d’organe

Le produit « MONJUS » est une nouvelle boisson au jus d’oranges. Il vient de consolider la
gamme des produits aprés son lancement récent sur le marché.

Riche en vitamine C, La boisson
« MONJUS » est disponible en
grand tailles avec un prix accésible
afin de faciliter I'accés de ce pro-
duit a I'’ensemble des segments du
marché, notamment durant cette
période estivale marquée par une
forte demande de boissons rafrai-
chissantes. .
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OT DU DIRECTEUR de COPAG Academ
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COPAG ACADEMY :

une vision renouvelée pour une
meilleure qualification et valorisation
du capital humain

Epine dorsale de la nouvelle approche dédiée a la qua-
lification et la valorisation des ressources humaines,
COPAG ACADEMY a été initiée par Mounir Arous, Di-
recteur Général de la coopérative. Basée sur un modeéle
orienté vers I'accompagnement permanant des besoins
en nouvelles compétences, COPAG ACADEMY vise a
renforcer les compétences professionnelles du capital
humain relevant des différentes structures, notamment
industrielles, commerciales et administratives.

Au sein de COPAG ACADEMY, la philosophie de la
formation puise son fondement d’une détermination
permanente des besoins et attentes des unités en matiére
de compétences et aptitudes requises. De ce fait, des mo-
dules de formation sont congus pour chaque unité afin
d’accompagner ses besoins en formation parallélement
a la préparation des formateurs en interne. Le but aussi
est d’accréditer cette structure afin quelle délivre des di-
plomes certifiés aux bénéficiaires et les qualifier pour le
marché du travail.

Il est a noter que la régle de base sur laquelle s'appuie
COPAG ACADEMY porte sur la réalisation d’un dia-
gnostic global de l'ensemble des unités de production,
d’une part, en matiére de définition des missions et la
détermination de la responsabilité qu’incombe a cette
unité, dautre part, les capacités mobilisées et les be-
soins identifiés au sein de chaque entité. Cette approche
permet aussi de déployer convenablement les ressources
humaines et mieux évaluer les employés en fonction de
leurs compétences et aptitudes adaptées au fonctionne-
ment de cette unité. .
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Profil du Formateur

AN

En tant que formateur d'engins

Ali LARAG

de manutention et de levage chez
COPAG ACADEMY, Monsieur LA-
RAG Ali a apporté une expertise
précieuse a I'équipe COPAG ACA-
DEMY.

Grace a sa connaissance appro-
fondie des engins et a sa capacité

a développer des programmes de

formation, nos opérateurs ont ac-

quis les compétences nécessaires
pour travailler en toute sécurité.
Monsieur LARAG Ali a toujours veillé a offrir une formation
pratique et a évaluer les compétences de maniére rigoureuse,
garantissant que nos opérateurs sont qualifiés pour effectuer
leur travail.
Nous tenons a exprimer notre sincére gratitude a Monsieur Ali
LARAG pour son professionnalisme exemplaire et son implica-
tion sans faille.
Monsieur Ali LARAG joue un rodle clé dans la réussite de
I'équipe COPAG ACADEMY, en veillant a ce que nos opéra-
teurs soient bien formés et capables de mener leurs taches
en toute sécurité.
Le défi actuel de Monsieur Ali LARAG est de former les forma-
teurs et le partage avec d’autres formateurs de son expertise
métier et pédagogique. Nous sommes convaincus que Mon-
sieur Ali LARAG sera en mesure de le réussir.
Un immense merci a Monsieur Ali LARAG pour son profession-
nalisme, son implication et son sérieux a COPAG ACADEMY ! .,
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COPAG

Academy

\

Nous cherchons en permanence a accompagner |'évolution technique
et managériale de nos équipes afin de monter en compétence, de dé-
couvrir de nouvelles expériences et de maintenir leur motivation.

ACADEMY

COPAG ACADEMY se consacre au développement des compétences
des parties prenantes de I'écosysteme de COPAG, en vue
de soutenir les objectifs globaux de COPAG.

Nos formations récentes
Theme de formation

A3 Speed technique

Formation des formateurs — Ecole Commerciale

Formation PEMP (Nacelle)

Formation PMP - Project Management Professional
Formation sur les transpalettes élévateurs

Guide file serre file

Procédure permis de travail - consignation & déconsignation

Sensibilisation aux bonnes pratiques d’hygiéne

Nos prochaines formations
Theme de formation

Espagnol professionnel

Formation des caristes

Formation des formateurs

Formation sur les transpalettes élévateurs

Procédure permis de travail - consignation & déconsignation
Secouristes sauveteurs au travail

Sensibilisation aux bonnes pratiques d’hygiéne
Techniques d'audit - cadrage

Travaillons en méthode 5S
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HISTOIRE D'UN PRODUIT

A travers la rubrique « Histoire d’un produit », nous vous présentons " DELICIMO "
qui est 'un des produits de la COPAG-JAOUDA, apprécié par tous les consommateurs.

Commercialisé depuis le 25 mars 2021 « DELICIMO » est un produit laitier sous forme de dessert combiné natu-
rellement avec le sucre. Initialement congu avec un format de 140 grammes, ce produit est actuellement com-

mercialisé avec une dimension de 90 grammes afin de faciliter sa consommation par tous les segments de mar-
ché et satisfaire tous les goiits.

« DELICIMO » est considéré comme tant une source de protéines. Il dispose de plusieurs saveur, notamment
d’agrumes, de baies et morceaux de chocolat..
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grace aux technologies modernes.
= \ \

Abdelaziz El Quazizi

un exemple a suivre en
matiére d'usage des
technologies modernes

Depuis son enfance, Abdelaziz El Ouazizi a
grandi dans un foyer qui a pratiqué I'ac-
tivité agricole dans le cadre d'une per-
pétuelle tradition familiale. Apres avoir
terminé avec brio son parcours acadé-
mique, il a choisi de se spécialiser dans
la soudure au sein de I'un des instituts
de formation professionnelle ou il a ob-
tenu un diplome de technicien spécialisé.
Toutefois, I'attachement a I'agriculture a
eu le dernier mot concernant sa carriere
professionnelle.
En héritant cette passion familiale, il
avait constaté que les méthodes utili-
sées par son pére revétent un caractére
traditionnel. Dans ce sens, ces pratiques
ne different pas de la facon dont ses
ancétres pratiquaient cette activité dans
la zone d’Oulad Abdellah, relevant de la
commune de Sidi Ouaziz & Taroudant.
Il va sans dire que la famille "Abdelaziz
El Ouazizi fut connue par, sa p tion
de pastéques, de citrouilles d'autres

pes d'agrume en plus de I'élevage de
vaches a moindre mesure.

mmnu de la limite des pratiques
grlcole/ paternelle, Abdelaziz El Oua-
izi a)/alt pris linitiative avec trois de
ses autres freres afin de développer la
production et améliorer les rendemen

De surcroit, lorsque la COPAG a lancé
son unité de production de lait et de ses
dérivées, il avait saisi cette occasion pour
améliorer les capacités de production qui
ont atteint aujourd'hui 4 tonnes de lait par
mois.

Depuis I'adoption d’Abdelaziz El Ouazizi
des nouvelles technologies modernes en
recourant au pompage solaire, la facture
énergétique a baissé d’'une fagon considé-
rable. Cette orientation vers les nouvelles
technologies a pefmis aussi*l’augmenta-
tion des erficies cultivées et I'adapta-
tion aux f:an e ents climatiques qui ont
fortement aff
au §e/| la -.‘
Aujourd’hui algré la problématique
jé arete d'eau, l'espoir est de
mise au sein de la famille d’Abdelaziz
El Ouazizi pour le developpement
de leur activité agricole etWpasser le
flambeau aux/générations futures. «

é la production_agricole
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Economie d'eau
I'efficience de l'irrigation par aspersion

A travers cette rubrique, nous mettons en exergue |'irrigation par aspersion comme étant |'une des techniques
modernes d'économie d'eau en agriculture. Dans le détail, I'eau d'irrigation est fournie aux cultures via la tech-
nique d'aspersion a l'instar de la pluie fine avec des tuyaux d'irrigation par aspersion.

La pénurie d'eau

gl agin)
cloJl slnibl 0 Gl bl il (o

Gibll go Gaalgh yull dayph Jglidi clodl alnial G dluduu o 83132l Galall 03 (pa
Girb o Jodall alwall pagi oy Cua spelyl Jlaodl (pa <loll Jlowibwl aloiadl aiaall
LU.IIJJ“ Be O8lg jball jlye ple icladl Gilpbd Gy

Le systeme d'irrigation par asper- | ad oi - 11 .
sion permet d'éviter I'excés et la < .H-..‘ul-u.. [Zj: ’“SL})J' l%ﬁp Eog'dl Iljlﬁ

perte d'eau. Il assure en méme
temps le maintien de I'équilibre
des eaux souterraines.

L'irrigation par aspersion est utili-
sée aussi dans les zones marquées
par la raréfaction d'eau avec des
surfaces accidentées de sols. Dans
ce sens, le systeme d’arrosage est
installé dans I'exploitation apres sa
connexion avec des tuyaux verti-
caux et des buses rotatives qui pul-
vérisent de |'eau sur les cultures.

Les bienfaits de l'irrigation par aspersion
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Dessalement de I'eau de mer

Une alternative pour remédier aux changements

climatiques et stress hydrique

Les participants a l'atelier d’échange inter-
national sur « Les ressources en eau non
conventionnelles et les énergies renouve-
lables associées » ont récemment souligné,
a Rabat, I'importance du dessalement pour
faire face aux changements climatiques et
atténuer I'impact du stress hydrique.

Dans une intervention titrée « Dessale-
ment au Maroc, une solution durable pour
I'alimentation en eau potable », le directeur
technique et ingénierie a I'Office national
de I"électricité et de I'eau potable (ONEE),
Khalid Tahri, a affirmé que le stress hy-
drique est devenu quasi structuré. Dans
ce sens, le dessalement se présente ain-
si, a cOté des ressources conventionnelles,
comme une alternative supplémentaire et
une solution, outre le transfert interbassin,
pour sécuriser I'alimentation en eau et faire
face aux changements climatiques.

« Le dessalement est devenu une res-
source étudiée et analysée dans le cadre
de la planification des ressources en eau »,
a insisté Tahri, rappelant que le Maroc s’est
doté d'un arsenal juridique trés important
dans le secteur de l'eau et les secteurs
collatéraux, a savoir I'énergie et le Parte-
nariat Public-Privé (PPP), grace aux lois et
arrétés qui couvrent tous les aspects et qui
sont mis a jour réguliérement pour étre en
phase avec le contexte national et mondial.

Le Royaume s'est doté dun programme
national d'approvisionnement en eau po-
table et d'irrigation pour la période de
2020-2027 avec un investissement global
de 143 MMDH, dont 43 MMDH alloués a
I'eau potable en vue de contribuer a la pré-
servation des ressources en eau face aux
changements climatiques et pérenniser la
généralisation de l'acces a I'eau potable en
milieu rural, a-t-il enchainé. 1l s'agit éga-
lement d’améliorer I'assainissement liquide
pour éviter tout risque de pollution sur la
ressource en eau, a-t-il ajouté.

Organisé par I'ONEE et I'Institut méditer-
ranéen de I'eau, cet atelier d'échange in-
ternational visait a présenter les principaux
résultats et recommandations de I'étude de
faisabilité pour la création de l'observatoire
international des ressources en eau non
conventionnelles et des énergies renouve-
lables associées. Il s'agit aussi de partager
I'expérience du Maroc dans la promotion
des ressources en eau non convention-
nelles et les efforts déployés a I'échelle
nationale pour l'optimisation des colts a
travers 'utilisation des énergies renouve-
lables, ainsi qu’a présenter des expériences
réussies a I'échelle de la Méditerranée pour
atténuer les effets du stress hydrique a tra-
vers |'utilisation des ressources en eau non
conventionnelles. «
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Le stand de la COPAG

se demarque

W La coopérative a signé une participation
remarquable lors du Salon international
de I'agriculture a Meknés (SIAM)

Dans l'imposant salon de l'agriculture de Mekneés, la COPAG a capitalisé sur son expé-
rience de plus d'une décennie de participation au sein de ce rendez-vous annuel. A l'instar
des éditions précédentes, la coopérative s’est distinguée, une nouvelle fois, en remportant
plusieurs prix, tant sur le plan des concours professionnels dédiés aux éleveurs que sur
celui du meilleur stand et le premier prix dans la catégo-
rie du meilleur investissement dans le secteur agricole.
A cela s’ajoute, la participation distinguée aux différentes
conférences et tables rondes initiées dans le cadre du
programme scientifique du SIAM.

De surcroit, la participation de la COPAG a cette 15e édi-
tion, tenue du 02 au 07 mai 2023, a été marquée par sa
contribution a la réussite des expositions profession-
nelles dispensées par les acteurs des différents secteurs
d’activités a travers le partage de leur expérience.

i Une édition post covid-19

Apres trois années d'absence, en raison du contexte pandémique
liée a la covid-19, Meknés, a accueilli, a I'instar des années pré-
cédentes, la 15e édition du SIAM. A l'accoutumée, toutes les fi-
lieres agricoles, notamment végétales et animales se sont réunies
au sein de cette messe agricole avec une reprise de son rythme
d’avant covid-19. Pour la COPAG, cette période d'interruption a été
une occasion idoine pour concevoir un nouveau concept de stand

d’exposition attractif qui reflete son image de marque..
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La conception du stand d’exposition de la COPAG au SIAM s’est 5 ! lElagine gl
inspirée des remparts majestueux de Taroudant, datant de plus
de sept siecles, de I'époque Saadienne. Ce rapport a I'histoire est
un véritable ancrage de la coopérative dans la zone de Taroudant,
fief de la dynastie Saadienne et jadis, connue par la production
sucriére aux royaumes européens au moyen age.
Il va sans dire que cette vocation historique a été prise en consi-
dération par les concepteurs de ce stand, d’'une part, a travers
la forme majestueuse des remparts de Taroudant et ses portes,
d’autre part, ses couleurs vives et ses tours surplombant la ville.
De ce fait, le pavillon de la COPAG a été une véritable invitation
envoiitante a I'évasion et la visite de la région. Il s’agissait aussi
d’un chef d’ceuvre historique et culturelle reflétant I'ancrage ter-
ritoriale de la coopérative et son aspiration a un développement

soutenu de son activité..
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«; L'espace de dégustation

Tout au long de la période du SIAM, I'espace de dégus-

tation a été fréquenté, d’'une maniére, sans précédente
par les visiteurs du salon désireux de goiiter les nou-
velles recettes de la coopérative, soit les produits com-
mercialisés sous la marque « Jaouda », notamment les
produits laitiers ou ceux de la marque « Jayda » des
viandes rouges.

Cet espace de dégustation a été animé par une brigade
de cuisiniers mobilisée tout au long des jours de salon,
du matin au soir. Les dégustateurs venus nombreux
ont exprimé leur admiration de la richesse marquant
les plats qui lui ont été offerts et leurs saveurs des re-
cettes préparées.

Aussi, cet espace de dégustation a témoigné de la
place de choix qu’accorde la COPAG a ses clients et la
satisfaction des différents visiteurs par les cuisiniers
qui sont animés par I'esprit d'innovation, notamment
en faisant appel a des méthodes traditionnelles pour
la promotion des différentes gammes de produits tels

que Lakhliaa, les saucisses et bien d’autres. .

; Espace dédié aux enfants

L'enfance a été au coeur du programme d'animation de la COPAG étant donné que ces derniéres années, elle a développé
une panoplie de produits destinés principalement a la petite enfance et les autres catégories.

Dans ce sens, la COPAG a consacré un pavillon aux enfants a l'intérieur de son stand d’exposition. Cette zone a été un véri-
table espace de divertissement et de sensibilisation a la nutrition saine. Lors de la cloture de chaque visite, les enfants par-
ticipant aux ateliers regoivent des cadeaux portant des échantillons et souvenirs de quelques produits dédiés aux enfants.
Ce pavillon a connu aussi une affluence massive puisque les enfants ont été recus par une équipe pédagogique et éducative
qui a ceuvré tout au long des journées d'exposition pour accueillir les enfants et répondre a leurs questions. .
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* Les prestations dédiées aux visiteurs

De par la superficie du stand d’exposition de la COPAG avec son étendue
spatiale, cet espace a assuré une fréquentation permanente compte
tenu de son originalité sur le plan conceptuel et architectural en plus
de la diversité caractérisant ses différents espaces en fonction des sec-
teurs d’activités de la Coopérative, notamment végétales et animales.

Par ailleurs, I'ensemble des visites ont été ponctuées par la remise
de cadeaux et cartes de visites en plus de I'exposition sur place des

magazines internes de la coopérative. .

; Espace des partenaires

Parallélement, la COPAG a alloué un pavillon pour accueillir les visiteurs professionnels, que ce soit, ceux qui ont des accords

de partenariat et de coopération avec la coopérative, ainsi que ceux qui souhaitent bénéficier de I'expérience de la COPAG zen
se référant a ses domaines d'activités.

Compte tenu de I'importance des relations publiques, M. Moulay M'hamed Loultiti, Président de la COPAG et M. Mounir Arous,
Directeur Général ainsi que des membres du Conseil d'Administration ont été constamment a I'accueil des invités de la COPAG. .
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; 600 visiteurs
La COPAG a veillé aussi a I'organisation de visites professionnelles en faveur des agriculteurs affiliés a la coopérative, Sl 8L b yae 600 0wy Lo (Sl IS (o elli g o SO ) (pa S8l @l yLs) palias e b gs a8l A gladl) oo lac
A1s ey o8 A AN dad gladidl oaia ad g Ll gu g Lol g I £ Uadll Oifuadiiws o £ LY § (05 pak) dd gy SLidis g di gladll

en permettant a plus de 600 adhérents de visiter le salon et s’'enquérir des évolutions du secteur agricole. Dans ce
sens, la COPAG a mobilisé ses moyens matériels et logistiques pour assurer la réussite de ces visites qui ont laissé une o ondo A0 ot Tasa Leluadf 1A Luslas) ¢ 1 o8 & yo il sl ylyll 034 ol Jai ¢y dusa PYIIPY EPRTURKIIERY

bonne impression auprés des participants..
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Les trophées remportés

Les éleveurs adhérents a la COPAG ont
parvenus a remporter huit prix sur 13
programmés dans le cadre du concours

du meilleur éleveur de vaches. .

copag.ma

copag.ma

T

ubisingllshlol
it yall gl a1
L aklisall g (liidgnll

rme) G
LT it )y

jlgall aliaa "

A gladll oo ;208 (o dyliuisl) (Sl
35193 el aama (o dllygs Aaa sl
At ol (oS daayitl 13 o (00
RREY, (PR X FE TN




S

~

= e e R e e e e e e e e e e e e e e R R e

DECOUVERTE REGION

~

Kasbah d’Agadir Oufella
le site historique ressuscité

La forteresse d’Agadir Oufella demeure le site patrimonial le plus embléma-
tique de la ville d’Agadir. Il est non seulement classé monument historique par
deux Dahirs, mais aussi, il témoigne de la période faste de la Dynastie Saa-
dienne et de toutes les communautés qui lont habité jusqu’a, lundi 29 février
1960, date ou Agadir a été dévastée par le tremblement de terre.

C'est la raison pour laquelle, ce site historique a fait l'objet d'un programme de
réhabilitation et de mise en patrimoine dans le cadre du PDU d’Agadir. Nécessi-
tant plusieurs années, ces travaux ont porté sur la réhabilitation et la restaura-
tion a l'identique des lieux emblématiques du site, notamment ses remparts et
lentrée principale de cette forteresse et bien d’autres. Etalés sur plus de 1000

m de longueur, les remparts d’Agadir Oufella structurent le paysage de la baie
qu’ils dominent.

Dominant la colline d’Agadir, la forteresse de Santa Cruz ou Agadir Oufella a
été récupérée des Portugais en 1541 grace a Mohammed Cheikh Saadi et aux
tribus du Souss. Cette victoire a précédé la bataille des Trois Rois (ou bataille de
Oued Al-Makhazin) en 1578. Enfin, le site était classé monument historique de
1932 jusqu'au tremblement de terre en 1960.
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Les équipes commerciales

de Beni Mellal, Marrakech et Agadir
en visite au siege de la COPAG

Dans le cadre des portes ouvertes programmées par la COPAG afin de s'ouvrir sur les
composantes opérantes dans le processus de production, la coopérative a initié une visite
en faveur des équipes commerciales des agences implantées a Beni Mellal, Marrakech
et Agadir.

Au cours de la visite, qui a
porté sur les différentes uni-
tés de production, des ex-
plications supplémentaires
ont été dispensées au sujet
du processus de production
mené par la coopérative, ce
qui a impressionné la dé-
légation quant au progreés
atteint par la COPAG en ma-
tiére de production.
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Une Coopérative

Novatrice
et Humaine




