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MOT DU PRESIDENT

Malgré les mutations qui ont marqué, I'éco-
nomie mondiale, ces deux dernieres années,
le modele adopté, il y a plus de quatre dé-
cennies, par la COPAG a prouvé une
fois de plus sa résilience et sa
capacité a relever les défis. Il
va sans dire que les valeurs
sur lesquelles repose la
COPAG demeurent une
soupape de sécurité
dans un environnement
économique instable.

I'énergie et du colt

du transport international ont déstabilisé la
confiance vis-a-vis des marchés mondiaux. Face
a cette situation, les risques planent toujours
sur I'économie mondiale. En méme temps, nous
sommes déterminés a poursuivre notre effort afin
de conforter notre modele économique et conso-
lider le positionnement de notre produit national
ainsi que le captage de la valeur ajoutée tout en
Réduisant le poids des importations.

Aussi, sous la clairvoyance de Sa Majesté le Roi
Mohammed VI, que Dieu I'Assiste, le Royaume
a démontré une gestion exemplaire de sari-
poste face a cette pandémie. Pour leur part, les
différents départements nationaux ont fait preuve
d’efficacité et de mobilisation face a la Covid-19.

Notre vision qui s'inspire des valeurs précitées
est basée aussi sur une industrie respectueuse
de I'environnement. Il s’agit aussi d’opter pour
de nouvelles ressources d’énergie et investir da-
vantage dans les nouvelles technologies tout en
donnant de I'importance a la responsabilité so-
ciale de la COPAG..
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La flambée des prix de Moulay M’hamed Loultiti
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Notre vision qui s'inspire
des valeurs précitées
est basée aussi sur une
industrie respectueuse
de I'environnement. Il
s'agit aussi d’opter pour
de nouvelles ressources
d’énergie et investir
davantage dans les nou-
velles technologies tout
en donnant de I'impor-
tance a la responsabilité
sociale de la COPAG.
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Aujourdhui, notre magazine institu-
tionnel a atteint son treizieme numéro.
Lors des étapes précédentes, nous
nous sommes arrétés sur des mo-
ments inouis de réussite collective au
sein de la COPAG. En permanence,
ils sont accomplis par les orientations
constantes de M. Moulay M'hamed
Loultiti, Président de la coopérative et
M. Mounir Arous, Directeur Général
dela COPAG.

Tout au long de chaque numéro
de ce magazine institutionnel, nous
avions traité des dossiers et des ac-
tivités de la coopérative. En méme
temps, nous avions abordé les prin-
cipaux défis auxquels sont confron-
tés les agriculteurs en général et les
producteurs en particulier. Il sagit aussi de mener des
visites de terrain aux coopératives adhérentes et def-
fectuer des rencontres avec la jeunesse agricole qui a
repris le flambeau de lagriculture de leurs parents.

Durant la préparation de chaque numéro, nous nous
sinscrivons dans une démarche documentaire. Cette
derniére contribue a lécriture de I'histoire de lagricul-
ture marocaine puisque la COPAG est un fleuron du
secteur agricole au niveau national.

A travers ce numéro, nous avons consacré le dossier
principal au rdle de la Direction de laudit interne alors
que nous avons mené une visite a la Coopérative agri-
cole « El Maader » a travers la réalisation d'un reportage
dédié a ce groupement. Pour les nouveaux projets, nous
avons consacré cette rubrique aux différentes extensions
réalisées en matiére de capacité de production, notam-
ment pour l'unité de fromage le beurre et le yaourt a
boire. Sagissant de la génération verte, nous avons ren-
contré ['un des jeunes de Sidi Moussa El Hamri.

Par ailleurs, d’autres rubriques abordent dautres thé-
matiques de grande importance que nous vous invitons
a découvrir dans le cadre de ce treizieme numéro du ma-
gazine institutionnel de la COPAG..
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Cette unité de Stockage de lait date de
’année 1993, ou furent inStallés les pre-
miers équipements de$tinés au démarrage
de la production du lait et sa commerciali-
sation sous la marque "Jaouda".
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Coopérative « El Maader »
Quatre déecennies d'existence au service de I'activité agricole

C’est dans les années 80 qu’un noyau constitué de 10 agriculteurs a pris la décision
d’unir leurs forces dans le cadre de la coopérative agricole El Maader. Implantée
dans cette zone éponyme relevant de la commune de Sidi Moussa El Hamri a Oulad
Teima-Taroudant, la coopérative regroupe actuellement plus de 100 adhérents et
producteurs de lait. Cette saga sera relatée dans ce 13e numéro du magazine
institutionnel de la COPAG. |
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La création de la coopérative

La coopérative agricole El Maader est considérée comme I'un des plus anciens groupements agricoles créé
au sein d’'Oulad Teima a Taroudant. Fondée, le 20 juillet 1984, I'activité de cette coopérative est restée
limitée puisque le nombre de ses adhérents ne dépassait pas 10 membres. Ce n’est qu’en 1999 que l'as-
semblée générale, tenue durant la méme année, a décidé d’élargir les missions de la coopérative tout en
soumettant une demande d'adhésion a la COPAG. Suite a l'acceptation de cette demande, la coopérative
a repris l'exercice de ses activités. .

Moussa El Hamri

Au sein de son sieége situé a la commune de Sidi Moussa El Hamri a Ou-
lad Teima, la coopérative El Maader fournit une panoplie de services a
ses adhérents conformément au reglement adopté par la COPAG et qui
régit en méme temps les autres coopératives adhérentes. Parmi ses
services figure l'installation des points de collecte de lait et I'approvi-
sionnement des adhérents en aliments de bétail ainsi que la fourniture
de I'équipement d’élevage. Il s'agit aussi de mettre a la disposition des
membres-adhérents d‘autres prestations de services telles que I'exploi-
tation commune du matériel agricole. .

Une vision tournée vers l'avenir

Dans une perspective d’avenir, la coopérative agricole El Maader vise a consolider I'esprit de coopération et de solidarité
entre ses adhérents. Il est question aussi d’'améliorer les services fournis a ses membres tout en procédant a leur
amélioration afin d'accompagner I’évolution du secteur agricole et mettre en place des équipements socioécono-
miques en faveur des adhérents et leurs familles, notamment la maison familiale rurale et I'enseignement primaire. .

Une évolution palpable

A force d'un travail acharné, le nombre des adhérents affiliés a la
coopérative est arrivé a 125 membres. Ce saut qualitatif opéré tout
au long du parcours de ce groupement a généré un impact positif
sur le plan social et économique au profit de 625 personnes com-
posant les familles des adhérents. Aussi, le nombre des emplois
stables a atteint actuellement huit postes au sein de I'administration
y compris le personnel administratif, les chauffeurs, les gardiens et
les magasiniers. Quant a la production quotidienne, le centre de
Sidi Moussa affiche I’équivalent de 13.500 litres par jour alors que le
centre de Baagqila enregistre quant a lui 7400 litres de lait par jour. .

Des objectifs prometteurs

Depuis sa création, la coopérative agricole
El Maader a tracé des objectifs ambitieux.
Ils portent essentiellement sur |'approvi-
sionnement constant de ses adhérents en
matiére de facteurs de production au départ
du marché national et international, notam-
ment les engrais, les produits de traitement,
les semences et les plants en plus des ali-
ments du bétail et les produits vétérinaires.
Il s'agit aussi d‘assurer l'importation des
vaches, la fourniture du matériel agricole et
I'équipement d'irrigation afin de faciliter le
travail des membres.

La coopérative assure aussi la promotion
commune de ses produits et I'encadrement
technique afin de moderniser les exploita-
tions agricoles et optimiser les capacités
de production afin de moderniser les mé-
thodes de production tout en améliorant
les paramétres de qualité..
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Lhaj El Arbi Hssina

les résultats acquis sont le meilleur
argument auprés des agriculteurs

Ce n'est qu’a I'age de 18 ans,
a Oulad Dahou, que Lhaj El
Arbi Hssina a entrepris |'activité
agricole. Au début des années
soixante, I'agriculture maro-
caine a été dans un stade em-
bryonnaire. De méme, les ex-
portations sont marquées par
leur caractere limité tandis que
les acheminements vers I'étran-
ger ne concernent que certains
légumes.

Plusieurs décennies apres le
développement de son activi-
té, Lhaj El Arbi Hssina a rejoint
la COPAG en 2002. C'est grace
aux encouragements de Mou-
lay Mhamed Loultiti, Président
de la coopérative que Lhaj El
Arbi a intégré la COPAG en tant
que producteur laitier. Des an-
nées plus tard, il a été désigné
en tant que membre au sein du
Conseil d’administration de la
COPAG.

De l'avis de Lhaj El Arbi Hssi-
na, « le sérieux est la principale
valeur qui a assuré le succes
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De l’avis de Lhaj El Arbi,
« le sérieux est la
principale valeur qui
a assuré le succes
fulgurant de la COPAG.
Tout au long de
ses étapes d’évolu-
tion, cette qualité a
garanti le dévelop-
pement de l'activité
de la coopérative ».
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fulgurant de la COPAG.
Tout au long de ses étapes
d’évolution, cette qualité a
garanti le développement
de l'activité de la coopé-
rative ». Au cours de son
témoignage, il a ajouté que
«la marque <« Jaouda »
n‘était pas une simple dé-
nomination commerciale,
mais au fond, il s’agissait
d’une conduite qui régit en-
core lI'ensemble des étapes
de production et de valori-
sation de la COPAG ».
Faisant encore partie du
Conseil d'administration
de la coopérative, Lhaj El
Arbi Hssina affirme que
« les résultats obtenus par
la COPAG au début de son
parcours constituent la
meilleure réponse aux agri-
culteurs afin de les persua-
der de s'adhérer a la coo-
pérative tout en respectant
les normes établies par la
COPAG ». .
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La tenue des assemblées
maintient sa cadence apres
la pandémie

A lissue de la période post Covid-19, la COPAG et ses coopératives ad-
hérentes poursuivent la cadence des assemblées générales. Conformé-
ment a un planning déja établi, les coopératives adhérentes sont tenues
de réaliser leurs assemblées dans les dates déja programmées. Il va
sans dire que le contexte pandémique a chamboulé, durant trois an-
nées, la tenue des assemblées dans des conditions normales en raison
des différentes restrictions. .

Les maisons familiales rurales
accueillent leurs nouvelles
promotions

Les maisons familiales rurales viennent d’accueillir leurs nouvelles promotions.
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C'est dans le but d’approfondir les compétences des enfants des agriculteurs
que ces structures offrent des formations pointues a cette catégorie dans le
domaine agricole. Relevant de la COPAG, ces maisons procurent deux types
de formations, notamment la production végétale et animale. La formation au
sein de ces centres est couronnée a la fin de la formation par I'obtention d'un
diplédme de technicien spécialisé apreés deux années de formation. .

CENTRE DE FORMATION
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Complément a la production
les agriculteurs satisfaits

Le Conseil d'administration de la COPAG a décidé de
distribuer le « complément a la production » en fa-
veur des agriculteurs, notamment les éleveurs laitiers.
L'objectif est d’encourager ces derniers a poursuivre
leur activité et les aider a affronter les défis rencontrés,
notamment la succession des années de sécheresse
et l'augmentation des colts de production. Ladite ini-
tiative a été bien appréciée des agriculteurs et ils ont
exprimé leur gratitude pour cette action. .
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Coup d’envoi des visites
inter coopératives

La COPAG a donné le coup d’envoi des visites inter coopératives a la
fois entre les groupements adhérents et la coopérative mére. Ces visites
s'assignent pour objectif de maximiser les échanges et capitaliser sur les
différentes expériences réussies. Il s'agit aussi d'effectuer des visites au
siege central de la COPAG afin d'informer les adhérents sur |'évolution du
processus de production et les investissements récemment injectés par la
COPAG. Pour la coopérative, le but aussi est de renouer les liens avec sa
base d'adhérents et les informer des différentes transformations. «

La construction
de 15 nouveaux complexes
coopératifs se poursuit

Le nombre des complexes coopératifs dont les travaux sont en cours a
atteint 15 complexes. En chiffres, 'avancement des travaux a atteint prés
de 70% dans 10 complexes tandis que les travaux ont été lancés dans 05
autres complexes afin d'améliorer le travail des coopératives et rapprocher
les services des agriculteurs adhérents tout en réduisant la charge des
colits de transport pour s'approvisionner du fourrage, du carburant et des
autres matiéres premiéeres. Les complexes facilitent aussi I'usage mutuel
des machines et fournissent divers services de proximité aux agriculteurs.

L'importation des vaches
se poursuit

Durant la saison en cours,
la COPAG a repris |'opé-
ration d'importation de
vaches laitieres. A cet
égard, il est prévu dim-
porter I'équivalent de 1000
vaches a fin 2022. Le main-
tien de cette opération a
pour objectif de renforcer
le troupeau et augmenter la production laitiere en vue de répondre
a la demande croissante en matiére de lait dont la production a été
impactée par le contexte pandémique et la sécheresse. .
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B Sillonnant plusieurs villes du Maroc, la caravane médicale lancée par la COPAG a déja entamé sa premiére
étape. Cette derniére s’insére dans le sillage d’une tournée visant trois villes du nord, notamment Larache,
Tétouan et Tanger. Cette initiative a porté sur des consultations sur les maladies diabétiques, I’'hyperten-
sion artérielle et le dépistage du cancer chez les femmes. Au total, 321 salariés relevant des différentes
unités de la COPAG ont bénéficié de cette caravane. Dans le détail, il s'agit de 143 bénéficiaires appartenant
a lI'unité de Larache en plus de 82 a Tétouan et 96 a Tanger.

Par cette initiative, le staff médical de la caravane a assuré le suivi médical pour les cas ayant besoin d’interven-
tion médicale urgente afin de bénéficier d'une consultation précoce via I'électrocardiogramme pour éviter toute
complication. Compte tenu de la pénurie des réserves de sang, la COPAG s’est adhéré aussi a la campagne natio-
nale de sang. A cet égard, le nombre des bénévoles a atteint 172 donneurs de sang dans les trois villes précitées. .
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B L'agence commerciale d’Ouled Teima relevant de la COPAG
a initié une sortie en mer a bord d'un yacht, au départ de la

marina d'Agadir, au profit de 20 salariés appartenant a cette .&JlS}II ‘:’u".' O.T'L‘w| oo b 20 géz‘st
agence. Cette activité ludique avait pour objectif de fidéliser U dalile ¢l gl G-1S g@f‘ﬂ‘ L) 134 Saga g
les collaborateurs au sein de cette agence et améliorer la oo “—‘.*:‘5-5”3 ‘?‘—)J‘—?-"‘-" 5-‘3,9-“ 03-6-,‘ Cz}—'-"‘-*-“ WLV
cohésion d'équipe, mais également libérer le stress. L'initia- 0da cuidl a8 g Jasll sanie yudis dugadl g Jasdl bgis
tive a été appréciée par I'ensemble des salariés participants qui s Jandls ) gl (il (psaadicud ) lcunica) 8 yalat)
ont demandé sa répétition durant les prochaines occasions. . o.ddliss Glaalio @ La ) 55
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Bénéficiaires
L]
des colonies
des vacances
N o
a Agadir

B Dans le cadre de I'améliora-
tion continue de ses services, le pro-
gramme des colonies des vacances
pour I'été 2022, a Agadir, a enregis-
tré la participation de 473 enfants,
notamment ceux des salariés et re-
traités, mais aussi les enfants des
agriculteurs affiliés a la COPAG et
ceux des adhérents décédés.
Il va sans dire que le programme
des colonies de vacances, au titre
de cette période estivale, s'est dé-
roulée dans une seule phase. Or-
ganisé dans une ambiance posi-
tive, ce programme a été marqué
par l'organisation d'une panoplie
d’activités, notamment I'initiation
aux vélos aquatiques, une visite au
parc d'attractions des crocodiles et
I'organisation d’autres activités lu-
diques et récréatives.
Par ailleurs, les colonies de va-
cances de la COPAG ont été clas-
sées cette année en tant que meil-
leur programme en se référant au
nombre de bénéficiaires par rap-
port a chaque étape. Il s’agit aus-
si de la qualité et la diversification
des activités procurées aux enfants
ainsi que le niveau d’encadrement
qui a été apprécié par les enfants
d’autres organismes. .
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Mieux vous connaitre

Mr.Moul@y)
FHassant bodiedly

Moulay El Hassan El Boutouly est né en 1963
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Il a intégré la COPAG en tant que stagiaire en 1993

n En 1995, il a rejoint le Département des Ressources Humaines

En 2005, il a été chargé de la fonction RH au sein de plusieurs
unités et a la coopérative SAGB

En 2010, il a pris en charge la coordination RH au sein de la station FARAJ

Aprés une carriére de 26 ans au sein de bl andl o diy 26wy

la COPAG, Moulay El Hassan El Boutouly
affirme que la coopérative est I'école ou il a
construit tout son parcours professionnel. II
a débuté sa carriére en tant que stagiaire a
la COPAG avant qu'il ne gagne la confiance
de M. Moulay M'Hamed Loultiti, Président
de la COPAG en occupant plusieurs postes
de responsabilité.

Moulay El Hassan El Boutouly affirme que
le capital-confiance dont dispose la COPAG
est l'un des facteurs déterminants qui a
toujours entrainé I'attachement des colla-
borateurs a la coopérative. La paix sociale
est également le fruit de cette confiance
qui fait actuellement la fierté de la COPAG.
Au-dela de linstauration des relations
apaisées entre les responsables hiérar-
chiques et les salariés, les conditions de
travail au sein de la COPAG contribuent a
la consolidation des relations humaines,
mais aussi, a l'instauration de valeurs fé-
dératrices des différentes composantes
de la coopérative, notamment le sacrifice
et I'abnégation. .
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Projets

STEP d’Ait laaza : la COPAG procede

a la réhabilitation

Dans le cadre des nouveaux investissements lancés par la COPAG,
la coopérative a procédé a I'opération de réhabilitation de la station
de traitement des eaux épurées (STEP). Dans le détail, la réhabilita-
tion de la STEP a porté sur I'augmentation de sa capacité ainsi que
le renouvelement de ses équipements pour gagner en efficacité de
traitement des eaux épurées dans le cadre de I'économie circulaire
dédiée a l'irrigation des espaces verts.

En vertu de ce nouvel investissement, la capacité d’accueil est passée
de 1200 a 2000 métres cubes. En méme temps, le systéme d'irrigation
de la station a été modernisé avec l'installation d’un systéme technolo-
gique moderne. Ce dernier est basé sur I'approche écologique puisqu'il
appartient a la nouvelle génération des systémes installés en matiére
d‘irrigation. Par ailleurs, le but de cette opération est de mettre a ni-
veau les infrastructures relevant de la base de production située a Ait
Taaz, mais aussi économiser |'eau et rationnaliser son utilisation tout en
augmentant la capacité de traitement. .
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Nouveautés VUJI
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Viandes transformées : la marque « » djran Cil_agiiay jjeili" " deal.c
gratifiée d’une nouvelle gamme a_]g_;_g]l ag-alll (o

Les produits commercialisés sous la marque « JAYDA » ont été renforcés par la ol gite a b "5.3.:;?" & ylaill dodadl Jaad Sl g A gaall s galils dolidf gila gite aadal) dad glaill cayye
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SALAMI de DINDE JAMBON de DINDE Fumé FILET de DINDE Fumé
EERT T Ty i agyf clial s

Je suis Khadija BIROUK, responsable Import/ Export. Je
suis heureuse de faire partie des rangs de la COPAG
depuis 2016. La success story de la copag est une vraie

source d'inspiration et de fierté pour notre pays et notre ( \ N
[ . —_ AN
région en particulier. .« N 4

/7 N\
Durant mes débuts, le service import/export était géré —_— 5
par deux personnes, Aujourd’hui 7 personnes pilotent — O

ce service, ceci illustre a quel point les activités de la
Coopérative se sont remarquablement diversifiées
et élargies au cours des dernieres années. Cepen-
dant, toute prise d'altitude requiert plus de sérieux, - )
diligence et une fine connaissance du cadre législatif
national et international en plus d'une maitrise du vo-
let des facilitations financiéres et des process : crédit
d'enlévement, catégorisation douaniére, facilité de
paiement avec les autorités portieres.

Malgré les contraintes globales auxquelles font
face les flux import/export a cause du climat po-
litique et sanitaire, notamment la flambée des
prix des matieres premieres, du transport et la
perturbation des disponibilités, nous nous ef-
forcons chez la COPAG de toujours coopérer
avec nos collegues de la Direction des Achats et
approvisionnements, sous les auspices de Pré-
sidence et du Top management pour maintenir
nos engagements sans impacter le bon fonction-
nement de notre production ou bien les plan-
nings de réalisation des différents projet, tout en
maitrisant les colts qui y sont liés.

clgyuu dauna Lauwidll
ay9illg panill dlggue

Mile. Khadija BIROUK

En guise de conclusion, permettez-moi de féliciter Responsable import export

I'ensemble des composantes de la COPAG pour le
travail accompli et réitérer mes sincéres remercie-
ments a M. Moulay M'hamed Loualtiti, Président de
la coopérative et Mounir Arous, Directeur Général
de la COPAG en plus des membres de Conseil d'Ad-
ministration et mes collegues au sein des différentes
Directions et Services..
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HISTOIRE D'UN PRODUIT

} A travers la rubrique « Histoire d’'un produit », nous vous présentons le
Raib qui est I'un des produits de la COPAG-JAOUDA, apprécié par tout les
consommateurs.

Source Naturelle
de Calcium
et de Protéines

Leader des produits originaux de COPAG - JAOUDA
a la base de nouvelles saveurs

La COPAG-JAOUDA a choisi le nom de « Raib » a I'un de ces produits laitiers originaux. Congu a la base de lait
fermenté, ce produit est mélangé avec des saveurs de banane, de vanille, et de citron. Il est venu répondre aux
amateurs du Raib qui est un produit traditionnellement consommé par les foyers marocains.

Le choix des arébmes de la banane la vanille et du citron a pour objectif de satisfaire tous les golits et tranches
d’age. Ce produit a pour but aussi d‘inciter les enfants a consommer le lait pour leurs besoins de crois-

sance, étant donné que ce produit est une source de calcium et de protéines. . ,,,’\(g\/\
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la formation est la clé de

volte pour le développe-

ment agricole

A l'instar d’autres jeunes de Sidi Moussa El
Hamri, Abdelouahed Sahel a perpétué I'hé-
ritage familial en exergant I'activité d'éle-
vage de son pére. Aprés avoir obtenu son
diplome de I'Institut Technique Agricole de
Souihla a Marrakech, le jeune homme a dé-
cidé de retourner a I'exploitation familiale
en mettant en application ses compétences
au service de la fonction de son pere.
Durant son parcours professionnel, Abdelouahed
Sahel s'est spécialisé dans la production
animale étant donné que cette activité est
la plus proche de l'occupation de son pére.
De surcroit, son stage de formation effec-
tué a I'unité d'élevage des génisses et d'en-
graissement des taurillons de la COPAG lui
a ouvert les yeux sur Iavenir du métier de
son pére. C'est au sein de cette unité qu'il a
affiné ses compétences tout au long Qe son
parcours professionnel. N
En bénéficiant de ce sta Abde-
louahed Sahel est arrivé @ un/point de
rupture dans sa carriére ou il a pris la dé-
ision de retourner a |'exploitation familiale

afin djﬁévelopper ses performances et

| intégrer de nouvelles techniques de pro-
uction. Toutefois, avant que son pére ne
3cidé de soutenir ses ambitions et ses

J
~

-~

propositions, le fils a fait face a la résis-
tance au changement dé son peére.
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Abdelouahed Sahel

Grace a son déterminisme, Abde-
louahed Sahel a réussi a convaincre son
pére de la nécessité de placer I'activité dans
une ere de progres avec le renouvellement
du métier et le recours aux techniques
scientifiques.
Aprés son adhésion a la coopérative El
Maader, le parcours d’Abdelouahed Sahel a
pris de I'ampleur a travers la modernisation
et le développement de I'exploitation fami-
liale. C'est a partir de ce moment que son
pére a progressivement pris conscience de
I'importance des idées de son fils qui s'ins-
crivent dans une perspective futuriste.
Grace aux efforts/ déployés par Abde-
louahed Sahel, la production de I'exploita-
tion familiale est ppassée de 30 a 600 litres
par jour. Aujourd’hui, I'ambition du fils est de
froler-une tonne de production journaliére:
En éﬁ;{nane, Abdelouahed Sahel a affirmé
que la atic nique est un facteur
if pour le /développement de I'activi-
té agricole afin de préserver la durabilité
de I'activité malgré I'impactides change-
ments climatiques sur la régio
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Depuis 1987
- .

Céréaliculture : |a situation de la production

au titre de la campagne 2021-2022

La production définitive des
principales céréales au titre
de la campagne agricole
2021-2022 a atteint 34 Mil-
lions de quintaux, soit une
baisse de 67% par rapport
a la campagne précédente
qui a enregistrée une per-
formance  exceptionnelle
de 103,2 MQX, a indiqué
le ministére de I'Agricultu-
re, de la péche maritime,
du développement rural et
des eaux et foréts. La su-
perficie céréaliere semée
au titre de la campagne est
de 3,6 millions d'hectares
contre 4,35 millions d’hec-
tares lors de la campagne
précédente. Par espeéce,
la production céréaliére se
répartit sur le blé tendre
(18,9 MQX), le blé dur (8,1
MQX) et I'orge (7 MQX).

Selon le ministere, 58%
de la production provient
des régions favorables de

Fés-Meknés et de Rabat-Salé-Kénitra,
notant que les céréales irriguées n‘ont
contribué qu’a hauteur de 20,7% de la
production totale. Ceci est d{ a la baisse
de la superficie irriguée des céréales et
des restrictions d’irrigation dans les pé-
rimétres de grande hydraulique.

Pour rappel, la campagne agricole 2021-
2022 a enregistré une pluviométrie qui a
atteint a fin mai 2022, 199 mm en baisse
de 44% par rapport a la moyenne de
30 ans (355 mm) et une baisse de 34%
par rapport a la campagne précédente
(303 mm) a la méme date.

Cette campagne a également été ca-
ractérisée par une mauvaise répar-
tition temporelle de la pluviométrie,
avec prés d’un tiers des précipitations
qui ont eu lieu durant les mois de no-
vembre et décembre et 53% du cumul
pluviométrique qui a eu lieu aux mois
de mars et avril. «
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La Direction
de I'Audit Interne

un dispositif de veille permanant
au sein de la COPAG

La Direction de UAudit Interne
est sans nul doute l'un des dé-
partements les plus stratégiques
au sein de la COPAG. Cette entité
participe constamment a liden-
tification des risques, non seule-
ment au niveau des secteurs pro-
ductifs, mais aussi, au sein des
différentes Directions et Services
relevant de la coopérative. La Di-
rection veille aussi a ce que les di-
rigeants de la COPAG connaissent
ces risques et recommandent par
anticipation des améliorations
pour aider a réduire leur impact
sur le processus de production et
de valorisation.

¢ La mission de controle
L'activité de l'audit interne revét un carac-
tere indépendant. Ce pilier essentiel de la
bonne gouvernance au sein de la COPAG
offre un service de conseil tout au long des
étapes de production et de valorisation. De
ce fait, ce Département contribue a créer de
la valeur ajoutée en apportant une contri-
bution sur le plan de la maitrise des opé-
rations conformément a la méthode établie
au sein de cette Direction..
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Mr. Ahmed AOUZOU

Directeur adjoint d'audit interne
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¢ Les étapes
de création

La Direction de I'Audit In-
terne a été créée en 2007.
Congue en deux phases, ce
Département a été formali-
sé, dans un premier temps,
sous forme d’un service qui a
rempli la fonction de controle
des opérations commerciales
et de la gestion des stocks.
Quant a la seconde phase,
ledit service a été transfor-
mé aprés l'année 2017 a
une Direction a part entiére.
Elle assure actuellement le
contrdle de toutes les acti-
vités de la COPAG y compris
le volet commercial et pro-
ductif en plus de la gestion
des stocks et les achats ainsi
que les transactions finan-
cieres conformément a la
vision stratégique de M. Le
Président et M. Le Directeur
Général de la COPAG..

¢ L'objectif général

La Direction de I’Audit Interne a pour mission d'évaluer le controle éponyme afin d'aider la
coopérative a atteindre ses objectifs stratégiques tracés par le top management. De méme,
la Direction émet des propositions en vue de rehausser I'efficacité et I'efficience des mesures
prises a tous les niveaux.

D’une part, le Département assure la sécurisation d'un systéme performant de contréle interne
tout en donnant des recommandations pour améliorer les rendements. De I'autre, il joue un réle
de conseiller stratégique au service de la Direction Générale en I'informant d’une fagon indépen-
dante de I'état de gestion des opérations tout en anticipant les risques potentiels. .
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¢ Une vision futuriste

La Direction de I'Audit Interne veille a I'atteinte
des objectifs tracés, notamment I'améliora-
tion permanente du contrdle interne. Il s'agit
aussi de s'assurer le respect des dispositifs in- L
ternes et de se conformer aux recommanda- { '
tions des entités de controdle et de surveillance
en s'appuyant sur une équipe composée de dix
fonctionnaires chapeautée par le Directeur du
Département. A travers ses différentes opéra-

—
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¢ Méthodologie de travail tions, la Direction de 'Audit Interne s'appuie
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Kasbah " Ait Ben-Hadodu " témoin
de I'architecture en terre au Sud-Est du Maroc

Situé sur les contreforts des pentes méridionales du Haut Atlas, le site d'Ait-Ben-Haddou est le plus célébre des ksour de la vallée de L'Ounila.
La Kasbah éponyme est située a 30 km au Nord-Ouest de la ville d’Ouarzazate, dans la commune rurale d’Ait Zineb, dans le cercle dAmrezgane.
Elle est érigée sur le flanc sud d’'une colline nommée Taourirt-n-lghrem, sur la rive Est de UAssif Marghen, dans la vallée de l'Ounila. Cette
zone constituait un lieu de passage des caravanes commerciales, reliant les régions sahariennes et les cotes méditerranéennes.

Selon les références historiques, le premier noyau de la kasbah aurait été fondé par les Ait Aissa ou Hmad au Xll éme siécle, tribu qui
va rejoindre le général « Ben Haddou » nommé par le sultan almoravide Youssef Ibn Tachefine, pour instaurer la paix dans cette région,
connue pour ses activités caravaniéres et ses conflits tribaux.

Reconnu comme patrimoine mondial depuis 1987, le village d’Ait Benhadou est l'expression spontanée d’'un art communautaire et dune
adaptation symbiose avec lenvironnement naturel. Actuellement, la Kasbah est l'un des monuments historiques d’Ouarzazate. Ce lieu porteur
d’histoire et de mémoire ancestrale attire chaque année plusieurs visiteurs qui apprécient les lieux culturels et historiques.

Malgré les facteurs d'érosion et les conditions climatiques, le Ksar d’Ait-Ben-Haddou est
un exemple frappant de l'architecture présaharienne qui préserve encore ses spécificités
architecturales. Sur le plan cinématographique, la région d’'Ouarzazate est
une cité cinématographique par excellence et une desti-

nation favorite des réalisateurs de films
compte tenu ses atouts his-
toriques et ses décors
naturels.

Plan du Ksar

Ait Ben Hoddou
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Salon International des Produits de Terroir
la COPAG se distingue

L'édition 2022 du Salon International des Produits de Terroir, qui a fermé ses portes, le 05 septembre
2022 a Agadir, a été marquée par une participation distinguée de la COPAG a travers I'exposition de ses
produits phares, en l'occurrence les produits laitiers et leurs dérivés, mais aussi, la gamme de produits
des viandes rouges et les jus commercialisés sous la marque « JOUDA ».

Considéré comme I'un des plus grands espaces d’exposition, le pavillon de la COPAG a connu une importante
affluence et un grand intérét de la part des visiteurs lors de ce salon. Ce dernier a connu la participation
de plus de 200 exposants issus de différentes régions du Maroc et du continent africain. .
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Le siege de la COPAG a récem-
ment abrité une réunion de haut
niveau en présence de M. Mou-
lay M'hamed Loultiti et M. Mounir
Arous, respectivement Président
et Directeur Général de la coo-
pérative. La rencontre a été éga-
lement marquée par la présence
des membres du Conseil d’admi-
nistration en plus des Directeurs
départementaux.

Au cours de cette rencontre, le rap-
port d'évaluation au titre des cing
derniéres années a été exposé. I
a dressé un diagnostic détaillé de
la situation existante tant sur le
plan de la gestion managériale que
sur celui I'organisation et la struc-
turation. Il s’agissait aussi des dif-
férentes mesures et procédures
prises par la COPAG durant cette
période ainsi que le traitement des
données et I'utilisation du digital
et les technologies modernes lors
étapes de production. .
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Vos avis et suggestions sont les bienvenus

Le comité de rédaction du magazine institutionnel de
la COPAG porte a la connaissance des lecteurs, notam-
ment les employés et membres-adhérents a envoyer
leurs propositions et recommandations a I'adresse
électronique suivante : y.jendali@copag.ma
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www.facebook.com/JaoudaMarocOfficiel/
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